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SATTLERTAGUNG 2023

IN HEIDELBERG

GRUSSWORT

herzlich Willkommen in Heidelberg!

Nach 18 Jahren auf ein Neu-
es hier am Neckar, und es wird
sicher nicht langweilig! Dieses
Jahr wieder mit dem ,Markt der
Neuheiten und dem bekann-
ten wertvollen, hochwertigen
Tagungsprogramm. Bei Druck-
legung dieses Heftes summie-
ren sich die Anmeldungen schon
in Richtung von 200 Teilneh-
mern. Das ist fiir uns als Veran-
stalter der beste Beweis fiir das
bewdhrte Format und eine si-
chere Motivation fiir die Organi-
sation von zukiinftigen Sattlerta-
gungen. So heiter und informativ
wie unsere Bundesfachtagungen
habe ich sonst keine anderen Ver-
bandsversammlungen im Hand-
werk in Erinnerung (manchmal
auch anstrengend, bis morgens
um halb...).

Da ich nach 16 erlebnisreichen
Jahren nun aus dem Vorstand,
davon 14 Jahre als Priasident des
BVFR, ausscheide, mochte ich
die Zeilen an dieser Stelle nut-
zen, um Reslimee aus dieser Epo-
che seit Griindung des BVFR zu
ziehen. Im November 2007 fand
die konstituierende Sitzung mit
der Griindung des ,Bundesver-
bandes Fahrzeugausstattung und
Reitsportausrustung e. V.“ statt.
Willi Weil hatte eine Idee und

wurde vom damaligen ZVR-Ge-
schéftsfithrer Uli Marx und dem
Préasidenten Norbert Berndt un-
terstiitzt. Sein Vorschlag wurde
von den Sattlern in Dessau be-
geistert aufgegriffen und bald
hatte der Verband iiber 100 Mit-
glieder. Darin sah auch ich eine
grofle Chance fiir die Sattler und
habe von Beginn an im Vorstand
mitgearbeitet. Nun hatten die
deutschen Sattler seit langer Zeit
die Gelegenheit ihre fachlichen
Belange ungebremst vorwartszu-
bringen. Noch immer unter dem
Dach des ZVR mit einer gemein-
samen Geschiftsstelle war nun
die Finanzierung von Referenten,
Erarbeitung von Richtlinien und
Arbeitsgruppen ohne die ,Ge-
nehmigung“ der Raumausstatter
moglich, bis dahin waren ledig-
lich 3.000.- € Budget fiir die Satt-
ler freigegeben.

In der Folge ging es Schlag auf
Schlag, schon ab 2009 beschif-
tigten sich Kollegen und spi-
ter eine Arbeitsgruppe mit der
Problematik von Airbagnihten.
2011 wurde das BVFR-Sattelmess-
system vorgestellt, eine einfa-
che, nachvollziehbare Methode,
um das Aufmal} eines Pferderii-
ckens zu bewerkstelligen und zu
dokumentieren.



2017 konnte bei SAB-Nihten Voll-
zug gemeldet werden, nach auf-
wendigen Schussversuchen beim
TUV erschien 2018 die erste
BVFR-Richtlinie mit nachfolgen-
der Zertifizierung der Mitglieder.
Diese war so erfolgreich, dass sie
sogar ins Ausland verkauft werden
konnte.

Leider ging es in dieser Zeit in der
Geschiftsstelle in Koln abwirts,
Mitglieder, Mitarbeiter und Ge-
schiftsfiihrer beim ZVR erodier-
ten schneller als wir beim BVFR
neue Mitgliedsantrige schreiben
konnten. Anliegen unserer Mit-
glieder wurden nur schleppend
oder gar nicht bearbeitet. Unser
Vorstand beschloss daraufhin die
Geschiftsfiihrung in Kéln zu kiin-
digen, was in einem Krimi sonder-
gleichen endete, bei dem ich mit
einer fiinfstelligen Summe Bar-
geld nach Koln fahren musste, um
unsere Daten und Unterlagen aus
der Geiselhaft zu erlésen. Das Ver-
trauen zum Dachverband war da-
raufthin sehr gestort, die sich ab-
zeichnende Folge war 2017 ein
Austritt aus dem schlingernden
Dampfer ZVR. Dort wurden jahr-
lich tausende Euro unserer Mit-
gliedsbeitrige ohne Gegenleistung
flir die Sattler verbrannt.Nach
dem Ende der Geschiftsfiihrung

in K6ln zog die ,,Geschiftsstelle”
auf meinen Computer und einen
nicht zu kleinen Bereich meines
Schreibtisches im Betrieb um, bis
wir in einer gliicklichen Fiigung
nach Miinchen zu Frau Hafner
umziehen durften.

Seither konnte der BVFR die Bei-
trage senken, mit entledigten Fes-
seln agieren und viele neue Mit-
glieder gewinnen. Nun konnten
sich sowohl die Mitglieder als
auch ich, auf kompetente, prag-
matische, flinke und fleilige Vor-
stinde, Fachobmainner, Arbeits-
gruppen und natiirlich auf die
Mitarbeiter der Geschiftsstel-
le verlassen. Inzwischen lauft
die Arbeit im Verband wie ge-
schmiert, viele Seminare und
Workshops werden organisiert.
Die grofle Zertifizierungsreihe
im Reitsport, ,,5*-Sattler steht in
den Startlochern, die Webseite
ist in Uberarbeitung und die Mit-
glieder sind bei Frau Hafner und
Frau Russo bestens aufgehoben.
Seit geraumer Zeit bestehen auch
(wieder) fiir beide Seiten wertvol-
le Kooperationen mit dem BSR
und dem neu aufgestellten ZVR.

Insgesamt habe ich die Sattler im
BVFR als besondere Handwerker
und Menschen kennengelernt, sie

GRUSSWORT

sind frohlich, trinkfest, nicht sehr
neidisch und helfen sich gerne.
Auch das war immer ein Antrieb,
mich mit Herzblut fiir die Satt-
ler zu engagieren. Der BVFR ist
ein junger Verband und hat viele
junge Mitglieder, das ist eine sel-
tene Eigenschaft unter den Bun-
desverbidnden im Handwerk. Ich
bedanke mich bei Ihnen, den Mit-
gliedern des BVFR, fiir das Ver-
trauen in meine Person und Ar-
beit, bei meinen Mitstreitern im
Vorstand, der Geschiftsstelle in
Miinchen, den Fachobleuten,
Arbeitsgruppen, Jungmeistern,
iiberhaupt bei allen, die das Satt-
lerhandwerk voranbringen, fiir
die Unterstiitzung und fruchtbare
Zusammenarbeit.

SchlieRen mochte ich hier mit
dem gefliigelten Wort meines
Vorgangers:,,Wo die Sattler
sind, ist vorne* und fiige hinzu:
Und das bleibt auch so!

Ich wiinsche uns allen eine erfolg-
reiche Tagung, viele bleibende
Eindriicke und Informationen.



Unser Handeln ist geprégt von LEDER REINHARDT

Verlasslichkeit, Fairness & Enhrlichkeit ——— GERMANY
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PROGRAMM

Fachseminar Fahrzeug ™ m Fachseminar Reitsport ® m Mitgliederversammlung
B = Markt der Neuheiten ™ ® Fachvortrage m W Workshops ® ™ Abendprogramm W W

TAGUNGSHOTEL Heidelberg Marriott Hotel
Vangerowstralie 16, 69115 Heidelberg

www.marriott.com/de/hotels/hdbmc-heidelberg-marriott-hotel/

DONNERSTAG 9. NOVEMBER 2023

FACHSEMINAR FAHRZEUG FACHSEMINAR FAHRZEUG
15:00-17:00 Uhr 12:30-18:00 Uhr

Verlangerung der SAB-Zertifizierung In Zusammenarbeit mit der BG RCI:

5 Jahre nach Zertifizierung notwendig. Hochvolttechnik in Fahrzeugen

Nur fiir BVFR-Mitglieder, die den Vertrag zur Basiseinweisung nach BGI/GUV-I 8686
Verbandsempfehlung unterschrieben haben. Durch dieses Seminar werden Sie fiir Arbeiten
Seminargebiihr: 199.- € an Hochvoltfahrzeugen qualifiziert.

in Verbindung mit Tagungsanmeldung 169,- € Seminargebiihr: 59.- €

Ort: Raum Ernst Bloch in Verbindung mit Tagungsanmeldung 29.- €

Ort: Raum Franz Kafka

WORKSHOP FAHRZEUG Ausweichtermin Armaturentafel, 13:00-16:00 Uhr, siehe unten

FREITAG 10. NOVEMBER 2023

WORKSHOP FAHRZEUG SEMINAR REITSPORT
9:00-12:00 Uhr 9:00-12:00 Uhr
Armaturentafel beziehen und mit Reklamation & Wideruf
reaktivierbarem Klebstoff verkleben » Reklamationsmoglichkeiten des Kunden nach
Maximal 30 Teilnehmer, Individualanreise dem Sattelkauf gemil3 der aktuellen Gesetzeslage.
Ausweichtermin am Donnerstag 13:00-16:00 Uhr » Fernabsatzgesetz und dessen Anwendung beim

: Sattelkauf
ort: Klss'e Lr W(.)lf CmbH . » DSGVO und Widerrufsrecht bei und nach dem
In den Ziegelwiesen 6, 69168 Wiesloch

Sattelkauf.

Ort: Raum Friedrich Hegel 1

ANDERUNGEN UND ERGANZUNGEN VORBEHALTEN
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FREITAG 10. NOVEMBER 2023
OFFIZIELLER 12:30 Uhr 13:30 Uhr
TAGUNGSBEGINN Mittagsimbiss BegriiBung
Ort: Hotelfoyer Ort: Raum Friedrich Hegel 1+2
BVFR 13:45-16:00 Uhr
Mitgliederversammlung des BVFR
Stimmberechtigt sind nur Mitglieder des BVFR.
Die Tagesordnung wird gesondert an die Mitglieder versandt.
Ort: Friedrich Hegel
— dazwischen ca. 15:00 Uhr Kaffeepause
VORTRAGE 16:00- 18:15 Uhr
Fachvortrage fiir alle
» Vorstellung der Aussteller am Markt der Neuheiten
> Arbeitszeiterfassung: Pflicht und Losung
» Verkehrssicherheit bei berufsbedingter Mobilitat
» Vorstellung der neuen BVFR Webseite
Ort: Raum Friedrich Hegel 1+2
ABEND- 18:45 Uhr 19:30 Uhr
PROGRAMM Gliihweinempfang Abendessen im ,,Urban

Im Anschluss mit der Strallen-
bahn (RNV26) zum ,,Urban
Kitchen” (zu Ful§ 1,4 km, 20 min.)

Ort: Hotelfoyer

Hinweis zum Begleitprogramm

Wir werden fiir Freitag kein fixes Begleitprogramm
organisieren. Sie erhalten an der Infotheke
ausgearbeitete Vorschlage fiir individuelle oder
gemeinsame Aktivitaten.

Kitchen - Genuss und
Leidenschaft im alten Bad*

Zieladresse:
Poststralle 36/5
69115 Heidelberg
Tel. 06221 - 87338200

Danach Abend zur freien Verfii-
gung, Individualriickkehr zu FuR,
mit OPNV / Taxi



GERTI BONGARTZ

Kafer-Holz

lhre Ansprechpartnerin
fir Cabrio-Yerdeckteile

Verdeckholzteile,
Dichtungen und mehr
fur VW Kéfer, Karmann Ghia,
Golf I, Saab 900, Porsche 356,
Mercedes, VW Bus und andere

@

NEU:
Das C\ass'lc-KiEssen
fiir eine optimlerte

passform und eI

neues Sitzgefin!

mit mehr Nahe
zum Pferd
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SAMSTAG 11. NOVEMBER 2023

INNOVATIONSPREIS MARKT DER NEUHEITEN

9:00 Uhr 9:00-12:30 Uhr
Innovationspreis des Sattlerhandwerks Produkte und Innovationen
verliehen durch den BVFR

Ort: Raum Friedrich Hegel 1+2

Die Lieferanten des Sattlerhandwerks stellen Thre
Produkte und Innovationen vor. Treffen Sie hier
bekannte und neue Lieferanten, erfahren Sie
neueste Trends, finden Sie modernste Werkzeuge
und innovative Materialien.

Ort: Raum Friedrich Hegel 1+2

— dazwischen ca. 11:00 Uhr Kaffeepause

13:00 Uhr Mittagessen

WORKSHOP SEMINARE BEGLEIT-
REITSPORT FAHRZEUG PROGRAMM
14:00-18:00 Uhr 14:00-18:00 Uhr 14:00-18:00 Uhr
Praktischer Workshop Autovision Insider-Stadtfiihrung
Sattelbdume begurten Bustransfer zur Autovision. durch Heidelberg

Fahrgemeinschaften vom Hotel
aus (2,5 km), oder mit der Stra-
Renbahn (RNV26)

Museumsbesuch mit Fiihrung in
Gruppen durch die Ausstellung.

Ort: Autovison

Der Ehrenobermeister der
Raumausstatter- und Sattler-
Innung Rhein-Neckar, Rudolf

Ort: Sattlerei Waskey 68804 AltluRheim Vogel, flhrt uns durch
Rudolf-Diesel-Stralle 10a Heidelberg.
69115 Heidelberg Treffpunkt:

14:00 Uhrim Foyer des Hotels
ABEND- 18:30 Uhr 19:00 Uhr
PROGRAMM Sektempfang Festabend der Sattler

Ort: Hotelfoyer

ANDERUNGEN UND ERGANZUNGEN VORBEHALTEN

mit Musik und Unterhaltung
Ort: Friedrich Hegel 1+2
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1/ Tagungshotel

Workshop Reitsport 11. Nov. 2023

2 / Abendessen 10. Nov. 2023

el.: +49 (0)6221 87338200
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STADT DES WISSENS AUF
ERFOLGSKURS

Heidelberg gilt mit seinem Schloss und der malerischen Altstadt am Fluss als eine der
schonsten Stadte Deutschlands. Doch Heidelberg kann mehr als Romantik und liberzeugt
mit Bestnoten bei Klimaschutz, Bildung, Betreuung, Blirgerbeteiligung und Lebensqualitat.

Heidelberg ist der Inbegriff ei-
ner europaischen Wissenschafts-
stadt. Die Stadt ist Sitz der altes-
ten Universitit Deutschlands.
Hochmoderne Forschungsare-
ale treffen auf eine malerisch
historische Altstadt. Heidelberg
bietet Kultur auf internationa-
lem Niveau und ist ein starker
Wirtschaftsstandort, vor allem
fiir forschungs- und wissensin-
tensive Unternehmen. Die Stadt
steht mit ihrem Angebot in den
Bereichen Kinderbetreuung,
Schule und Familie bundesweit
an der Spitze. Die Heidelberger
Bahnstadt ist eines der grofiten
Stadtentwicklungsprojekte in
Deutschland und gilt weltweit als
Modell fiir klimaneutralen Stad-
tebau. Im ZDF-Deutschlandran-
king ,Wo lebt es sich am besten”
holte Heidelberg bundesweit die
Silbermedaille.

Oberbilirgermeister der Stadt
ist seit 2006 der parteilose Prof.
Dr. Eckart Wiirzner. Der gelern-
te Geograph war zuvor Umwelt-
biirgermeister der Stadt. Er setzt
sich national und international
fiir die Position der Stidte ein als
die Orte, an denen Losungen fiir
zentrale Fragen wie Klimaschutz,
Mobilitdt oder Bildungsgerech-
tigkeit erarbeitet werden.

Heidelberg kann auf eine enga-
gierte Biirgerschaft bauen, die
sich fiir gesellschaftliche Pro-
jekte einsetzt. Und sie ist ein-
gebettet in eine wunderschone
Landschaft. Die Heidelberger
schitzen diese Lebensqualitit:
96 Prozent der Menschen in der
Stadt fiihlen sich hier wohl. Dank
des neuen Stadtteils Bahnstadt
und der Umnutzung von rund
180 Hektar bisheriger Militarfla-
chen entwickelt sich Heidelberg
derzeit so schnell wie noch nie
in seiner mehr als 800-jahrigen
Geschichte.

Heidelberg hat rund 160.000 Ein-
wohner. Das ist grof3 genug, um
die Vielfalt einer Grofstadt zu
bieten. Und gleichzeitig klein ge-
nug, um iiberschaubar zu blei-
ben. Heidelberg ist die jiingste
Stadt in Deutschland. Das Durch-
schnittsalter der Heidelberger Be-
volkerung liegt unter 40 Jahren.
Etwa 39 Prozent der Einwohner
sind jiinger als 30 Jahre. Heidel-
berg ist auch eine internationa-
le und weltoffene Stadt. Uber ein
Drittel der Bevolkerung hat einen
Migrationshintergrund. Dabei ist
der Anteil der Biirgerinnen und

Biirger mit hohen Einkommen
unter Menschen ohne deutschen
Pass hoher als unter Deutschen
- aufgrund der vielen internatio-
nalen Spitzenkrifte in der Stadt.
Im Gegensatz zu vielen anderen
Stadten in Deutschland wichst
Heidelberg - nach derzeitiger
Prognose um 25.000 Menschen
bis 2035. Raum hierfiir bieten
der derzeit entstehende Stadtteil
Bahnstadt und die Konversion
der bisher von der US-Armee ge-
nutzten Flachen.

Heidelberg ist eines der wich-
tigsten Wissenschaftszentren
der Welt. Die Universitit Hei-
delberg ist Deutschlands &l-
teste Universitdt. Sie zdhlt zu
den Top-50-Universititen welt-
weit und ist in Deutschland die
Nummer eins. Dazu kommen
weltweit renommierte Einrich-
tungen wie das Deutsche Krebs-
forschungszentrum (DKFZ), das
von 21 Nationen getragene Eu-
ropdische Laboratorium fiir Mo-
lekularbiologie (EMBL) und vier
Max-Planck-Institute.
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Heidelberg - malerische Stadt am Neckar

Seit 1901 bekamen 57 Personlich-
keiten, deren Lebensldufe mit
Heidelberg verbunden sind, den
Nobelpreis.

RUND 12 MILLIONEN
BESUCHER PRO JAHR

»Good old Heidelberg® ist unter
Touristen weltbekannt. Das Hei-
delberger Schloss gehort zu den
bekanntesten Sehenswiirdig-
keiten der Welt. Rund 12 Millio-
nen Géste besuchen die Stadt pro
Jahr. Die Anzahl der Ubernach-
tungen liegt jdhrlich bei iiber
1,6 Millionen. Auch hier domi-
niert die Wissenschaft: Zwei Drit-
tel der Ubernachtungsgiste sind
Geschiftsreisende, Tagungs- und
Kongressteilnehmende. Deshalb
baut Heidelberg ein neues Konfe-
renzzentrum - direkt am Haupt-
bahnhof im neuen Zukunftsstadt-
teil Bahnstadt.

STARKER WIRTSCHAFTS-
STANDORT

Heidelberg ist ein starker Wirt-
schaftsstandort. Der Prognos Zu-
kunftsatlas 2019 bestitigt das gro-
RBe Potenzial: Heidelberg verfiigt
der Studie zufolge liber sehr hohe
Zukunftschancen und zihlt in

den Bereichen Arbeitsmarkt und
Demografie zu den besten acht
Standorten in Deutschland. Die
Stadt fordert gezielt kleine und
mittelstdndische Unternehmen.
Fast 8.000 Betriebe bilden einen
gesunden Branchenmix. Rund 65
Prozent der sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplitze entfal-
len auf wissensintensive Dienst-
leistungen und Hochtechnologie.
Die Stadt unterstiitzt diese Ent-
wicklung, unter anderem mit dem
Technologiepark, dem Campus in-
nerhalb der Bahnstadt und dem
Heidelberg Innovation Park (hip),
wo es Platz fiir Forschung und
wissenschaftsnahe Unternehmen
gibt. Die Stadt fordert Unterneh-
men und Start-ups aus den Berei-
chen der Kultur- und Kreativwirt-
schaft. Zudem entsteht aktuell in
der Bahnstadt in unmittelbarer
Néhe zum Hauptbahnhof ein neu-
es Konferenzzentrum - mit Platz
fir rund 1.800 Kongressteilneh-
mer im grof3ten Saal.

Text: Amt fiir Offentlichkeits-
arbeit Presse- und Informati-
onsdienst der Stadt Heidelberg /
Themendienst.

HEIDELBERG
ENTDECKEN

Am Samstag, 11.11.2023, bietet
der Ehrenobermeister der Rau-
mausstatter- und Sattlerinnung
Rhein-Neckar, Rudolf Vogel, im
Rahmen des Begleitprogramms
eine Insider-Stadtfiihrungdurch
Heidelberg an. Treffunkt ist um
14:00 Uhr im Hotel-Foyer.

Wer Heidelberg auf eigene

Faust entdecken mochte, findet
nitzliche Informationen bei der
Tourist Information Heidelberg:

Heidelberg Marketing GmbH
Willy-Brandt-Platz 1

69115 Heidelberg

Tel.: +49 (0)6221 58 44 444
www.heidelberg-marketing.de




FUNDSTUCK

ES WAR EINMAL
VOR LANGER ZEIT...

...da tagten die Sattler schon
einmal in Heidelberg. Berichtet

wurde daruber in der ,Allgemeinen
Sattler-Zeitung“ aus dem Jahr 1939.

Neugierig? Auf den folgenden
Seiten kénnen Sie die historische
Berichterstattung nachlesen.

Allgemeine Sattler-Zeitung und das Lederwarenfachgeschift,
29. Jahrgang, Heft 10, Titelblatt

15



ARBEITSTAGUNG IN HEIDELBERG 1939

]

Allgemeine Sattler-Zeitung und das Lederwarenfachgeschift,
29. Jahrgang, Heft 10, Seite 221-222




DAS UNBEKANNTE HEIDELBERG 1939
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BUNDESVERBAND
FAHRZEUGAUSSTATTUNG UND
REITSPORTAUSRUSTUNG E.V.

Interessensvertretung - Weiterbildung - Vernetzung - seit 2007

BVYFR

VORSTAND

Prasident
Roland Steiner
Waldstrasse 15
79689 Maulburg
Tel. 07622 8224
r.steiner@bvfr.org

Vizeprasident
Niels Brandt
Petridamm 24
18146 Rostock

Tel. 0381 680 313
n.brandt@bvfr.org

BVFR
FACHOBMANNER

Fachobmann Fahrzeug
Lothar Gliser

Heerdter Landstr. 245 d
40549 Diisseldorf

Tel. 0211 503241
l.glaeser@bvfr.org

Fachobmann Reitsport
Thomas Biittner
Kesselsdorfer Str. 212

01169 Dresden

Tel. 0351 438 45300
t.buettner@tom-buettner.de

www.bvfr.org

Mitglieder des Vorstands

Frederike Arendt
Mindenerstrasse 1
49163 Bohmte

Tel. 0170 891 4944
fv.bothmer@bvfr.org

Philipp Ballas
Peter-Stiihlen-Str. 112-114
51103 Koln
info@autosattlerei-ballas.de

BERUFSBILDUNGS-
AUSSCHUSS (BBA)

AusschuBvorsitzender
Daniel Meenzen

Jenaer Strafle 48

07607 Eisenberg / Thiiringen
Tel. 036691 52111
info@meenzen.eu

Mitglieder des BBA

Uwe Eckart

Cossebauder Str. 22

01157 Dresden
info@autosattlerei-eckart.de

Volker Seefeldt
Gewerbegebiet Stid 11

39443 StafRfurt
info@autosattlerei-seefeldt.de

Karin Mutschler
Saulgauer Str. 5

88518 Herbertingen
Tel. 07586 920 1904
k.mutschler@bvfr.org

Hans-Joachim Scupin
Am Birenwald 5
87600 Kaufbeuren
Tel. 08341 3127
h-j.scupin@bvfr.org

ARBEITSGRUPPEN

AG Reitsport

Benjamin Braemer
Giistrower Chaussee 2

18279 Vietgest
sattlerei-braemer@t-online.de

AG Restauratoren
Thomas Hiirter
Kottenheimer Weg 33
56727 Mayen
info@huerter-mayen.de

AG Airbag

Lothar Glaser

Heerdter Landstr. 245 d
40549 Diisseldorf

Tel. 0211 503241
l.glaeser@bvfr.org



BVYFR

BERICHT AUS
DER GESCHAFTSSTELLE 2023

19

Keine Zeit fiir Krise - stattdessen viel Weiterbildung und Offentlichkeitsarbeit:
Der BVFR hat sich auch in diesem Jahr in zahlreichen Bereichen engagiert.

Der BVFR vertritt die Interessen
des Sattler- und Feintadschner-
Handwerks in fachlichen, wirt-
schaftlichen, kulturellen und so-
zialen Belangen. Wir informieren
iiber neue Entwicklungen und
organisieren Veranstaltungen
wie Tagungen, Workshops und
Weiterbildungen. Der BVFR bie-
tet seinen Mitgliedern ein star-
kes Netzwerk mit spezialisierten
Partnern.

WERDEN SIE
MITGLIED:

Einen Aufnahmeantrag
finden Sie auf » Seite 59

GESCHAFTSSTELLE
MUNCHEN

Inge Hafner
Daniela Russo

Birnauer Str. 16
80809 Miinchen

Tel. +49 (0) 800 - 28 37 333
oder 0800 - BVFR333

Fax +49 (0) 89 - 30 79 79 35
Email: mail@bvfr.org

SEMINARE,
SCHULUNGEN,
WORKSHOPS

Weiterbildung ist nach wie vor
ein Schliissel zum Erfolg fiir die
Betriebe und bringt Zufriedenheit
fiir die Mitarbeiter. Es ist erfreu-
lich, dass so viele Mitglieder den
Wert von Weiterbildung erken-
nen. Die praxisorientierte Weiter-
bildung und der Austausch unter-
einander sind Gold wert.

Priasident, Vizeprisident, Vor-
stand und Fachobminner arbei-
ten unermiidlich daran, unseren
Mitgliedern attraktive Weiterbil-
dungsangebote bereitzustellen.
Es freut uns sehr, dass auch die
jlingeren Angebote, die erst seit
relativ kurzer Zeit das Weiterbil-
dungsportfolio ergénzen, sehr gut
angenommen werden. In diesem
Heft erfahren Sie mehr iiber diese
neuen Seminare:

» Thomas Meffert zu Problemen
im Bewegungsapparat von
Pferden — Seite 45

» Aktiv-Workshop Sonnensegel
— Seite 37

» BVFR Innovationspreis
— Seite 27

BUROKRATIEABBAU

EU-Kommissionsprisidentin Ur-
sula von der Leyen hat im Friih-
jahr 2023 angekiindigt, 25 Pro-
zent der Berichtspflichten fiir
Unternehmen zu streichen. Ak-
tuell arbeitet die EU-Kommissi-
on an Abbaumdoglichkeiten. Auch
der BVFR wurde gebeten, dem
Wirtschaftsministerium konkre-
te Beispiele fiir biirokratische Be-
lastungen von Handwerksbetrie-
ben zu nennen. Davon konnten
wir einige liefern und haben mit
Praxisbeispielen Einblicke in die
iiberbordende Belastung unserer
Betriebe gegeben. Natiirlich un-
terstiitzen wir jede Aktion zum
Biirokratieabbau! In dieser The-
matik ist in Briissel offensicht-
lich gerade viel in Bewegung.

OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT UND BERUFS-
WERBUNG

Mit dem Messestandort Miin-
chen hat die Geschiftsstelle ei-
nen Heimvorteil bei der Interna-
tionalen Handwerksmesse (IHM),
die die ganze Welt des Handwerks
zeigt. Aussteller aus iiber 60 Ge-
werken und Branchen bieten den
Besuchern einen umfassenden
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Uberblick iiber die Leistung, Qua-
litdit und Innovationskraft des
Handwerks. Auf der Sonder- und
Aktionsschau Young Generation
2023 prisentierten wir unsere
Berufsbilder.

Die brancheniibergreifende Ver-
anstaltung ZUKUNFT HANDWERK
feierte 2023 Premiere. Das erste
und groflite Kongress- und Event-
format aus dem Handwerk fiir
das Handwerk riickt wichtige Zu-
kunftsthemen wie Nachhaltigkeit
und Digitalisierung in den Fokus.
Im Mittelpunkt steht die mehrta-
gige Live-Veranstaltung im Inter-
nationalen Congress Center Miin-
chen (ICM), die digital begleitet
und mit hochkaridtigen Exper-
tinnen und Experten umgesetzt
wird. Schirmherr ist der Bundes-
minister fiir Wirtschaft und Kli-
maschutz, Dr. Robert Habeck.

SAVE THE DATE
IHM mit ZUKUNFT HANDWERK
28.02.- 03.03.2024

Der BVFR hat fiir seine Mitglieder
eine Kooperation mit CarFleet24
abgeschlossen, die unseren Be-
trieben, deren Familienangehd-
rigen und Mitarbeitern attrakti-
ve Rabatte beim Kauf, Leasing
oder der Finanzierung eines Neu-
fahrzeuges (PKW und Nutzfahr-
zeuge) sichert. So spart die Mit-
gliedschaft bares Geld. Durch
das bundesweite Hindler-Netz-
werk der CarFleet24, dem die
grollten und leistungsfihigs-
ten Vertragshindler/-partner
Deutschlands angeschlossen sind,

vermittelt CarFleet24 deutsche
Neuwagen der gefragtesten Auto-
marken kompetent, serids, zuver-
lassig und glinstig.

Das Passwort fiir den Online-
zugang finden Sie auf der
Webseite des BVFR sowie
weitere Informationen im
Heft auf » Seite 58.

Die Zeiten sind herausfordernd.

Seit dem Ausbruch der Corona-

Pandemie 2020 befindet sich

Deutschland im Dauerkrisen-

modus. Hohe Energiekosten, die

Zinswende, massive Verunsiche-

rung durch geopolitische Span-

nungen und ein umfassender
wirtschaftlicher Transformations-
prozess verschirfen die Probleme
auch im Handwerk. Um das Aus-
malfd der Verunsicherung und die
konkreten wirtschaftlichen Prob-
leme auf die betriebliche Ebene
des Handwerks herunterzubre-
chen, hat der Zentralverband des

Deutschen Handwerks gemein-

sam mit den Handwerkskam-

mern und Fachverbdnden eine

Sonderumfrage durchgefiihrt.

» Fiir 2024 rechnen um die Hilfte
der Befragten mit weiteren An-
stiegen der Strom- und Gasprei-
se um teils erhebliche Sitze.

» Mehralsdie Hilfte der befragten
Handwerksbetriebe hat bereits
auf die hohen Energiepreise
bzw. die weiter zu erwartenden
Steigerungen bei Strom und Gas
reagiert und Investitionen in
alternative Energien umgesetzt
oder befinden sich in der akti-
ven Planungsphase.
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»Etwas zu beginnen erfordert
Mut, etwas zu beenden noch
mehr“ so eine bekannte Lyrike-
rin. Beides hat Roland Steiner in
den vergangenen Jahren wahrend
seiner Zeit als Priasident des Ver-
bands bewiesen. An dieser Stelle
mochten wir - die Geschéftsstel-
le - einige personliche Worte des
Dankes schreiben: Danke Roland
Steiner, fiir die gute und erfolgrei-
che Zusammenarbeit sowie wich-
tige Weichenstellungen fiir jedes
einzelne Mitglied. Es hat uns be-
eindruckt, wie besonnen, voraus-
schauend es Thnen stets darum
ging, Interessen zum Ausgleich
und auf einen Nenner zu brin-
gen. Mit fester Uberzeugung of-
fen fiir den Standpunkt und das
Argument des anderen. Immer
ansprechbar fiir uns. In der tég-
lichen Zusammenarbeit hiel§ das:
Sie haben vertrauensvoll machen
lassen, sich aber zugleich einge-
bracht, wenn es wichtig wurde.
Als Ass in der EDV bleiben Sie an
unserer Seite! Das freut und beru-
higt uns sehr!

Beim Arbeitstreffen in der
Geschiftsstelle Miinchen, am
27. September 2023 haben Prisi-
dent Roland Steiner und Vizepri-
sident Niels Brandt eine moder-
ne Werbebeklebung angebracht.
Tolle Imagewerbung!!

Was bleibt, ist die Verdnderung!
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30 JAHRE BBA-VORSITZENDER:
EIN RUCKBLICK VON FRITZ WEISS

30 Jahre lang hat sich Sattlermeister Fritz Weil als Vorsitzender des Berufsbildungsausschusses
(BBA) fiir die Belange der Sattlerausbildung und des Sattlerhandwerks eingesetzt - und hart
gekampft. Nun libergibt er das Amt an seinen Nachfolger Daniel Meenzen.

Fritz WeiR3:
BBA-Vorsitzender 1993-2023

1993 wurde ich in Suhl von
, ’ unserer  Bundesfachgrup-

pe Sattler Vorsitzenden des
BBA. Damals war der BVFR noch
nicht gegriindet. In den ersten
Jahren war das Ziel, die Zwischen-
und Gesellenpriifung fiir Deutsch-
land zu vereinheitlichen. Auch fiir
das Gesellenstiick sollten bundes-
weit die gleichen Anforderungen
gelten. Diese Aufgabe erwies sich
als sehr schwierig und war teilwei-
se bis heute nicht umzusetzen.

Ein Ereignis hat mich sehr enttiuscht
und erschiittert: Dies war 2003-2004 die
Abschaffung der Meisterpflicht in unserem
Beruf durch die Bundesregierung.

Gleichzeitig wurde die Neuge-
staltung des Berufsbilds durch
das Berufsbildungsministerium

(BIB) in Bonn in An-
griff genommen. In
der Vorankiindigung
wurde uns mitgeteilt,
dass das Sattlerhand-
werk mit verschiede-
nen anderen Berufen
zu einem ,Leder ver-
arbeitenden Gewerk"
zusammengefligt wer-
den soll.

Willi Weil, Ulli Marx
und ich vertraten
unser Sattlerhandwerk in ver-
schiedenen Sitzungen, in denen
wir mit Menschen konfrontiert
wurden, die keine Ahnung vom
Handwerk geschweige denn vom
Sattlerhandwerk hatten. Diese
Verhandlungen und Kidmpfe zo-
gen sich liber zwei Jahre hin. Der
Riickgang der Auszubildenden-
zahlen erschwerte die Situation
zusatzlich. Teilnehmer an diesen
Sitzungen waren Vertreter des
Bildungs- und des Wirtschafts-
ministeriums, der Ge-
werkschaft, des Zen-
tralverbands des
Deutschen Handwerks
(ZDH) und wir als Ver-
treter des Sattlerhand-
werkes. In jeder Sitzung mussten
wir um den Erhalt unseres Hand-
werks kdmpfen.

In der letzten Sitzung haben wir
den ausschlaggebenden Vor-
schlag eingebracht, sodass der
eine oder andere am Tisch ins
iiberlegen kam. Alle Sattlerlehr-
linge - egal ob Fahrzeug-, Reits-
port-, Sportsattler, Tischner und
Sickler - sollten eine gemein-
same Ausbildung im ersten und
zweiten Lehrjahr erhalten. Im
dritten Lehrjahr sollte dann die
intensive Ausbildung in der jewei-
ligen Fachrichtung erfolgen. Die
letzte Sitzung ging liber zwei Ver-
handlungstage, am zweiten Tag
sollte die endgiiltige Entschei-
dung iiber unseren Beruf fallen.

Der ZDH und wir hatten zu wenig
Stimmen und wéren bei der Ab-
stimmung unterlegen. Aber uns
bot sich eine Chance. Willi Weil,
damals Vizeprisident des Zent-
ralverbands Raum und Ausstat-
tung (ZVR) und Fachgruppenlei-
ter des Sattlerhandwerks, hatte
einen genialen Einfall. Der anwe-
sende Herr vom Wirtschaftsmi-
nisterium war unserer Idee nicht
so abgeneigt wie die anderen
Anwesenden. Kurzerhand luden
wir ihn abends ins ,Bonsch“ in
Bonn ein, um ihn von unserer
Idee zu iiberzeugen. Wer Willi
kennt, kann sich gut vorstellen
wie dieser Abend verlief.



Daniel Meenzen:
BBA Vorsitzender ab 2023

Zur Uberraschung von Gewerk-
schaft und BIB stimmte der Vertre-
ter des Wirtschaftsministeriums
am néchsten Morgen unserem Vor-
schlag zu. Unser Sattlerhandwerk
war gerettet! Wir konnten nun zur
Neuordnung der Ausbildung tiber-
gehen. Das hat viel Zeit in An-
spruch genommen. Grofler Dank
gebilihrt auch Raumausstatter Ulli
Marx, der damals noch Geschifts-
fithrer des ZVR war und uns immer
unterstiitzt hat.

Der Bundesleistungswettbewerb
ist jedes Jahr eine Herausfor-
derung und eine Bereicherung.
Wenn Teilnehmer aus verschie-
denen Bundesliandern dabei sind,
die man aus der Gesellenpriifung
kennt, ist dies immer eine Freude.
Seit 1989 nehme ich die Priifungen
in diesem Wettbewerb ab. In die-
sem Jahr ist meine Tochter Maria
(Meisterin seit 2020) zum dritten
Mal als Priiferin dabei. Das freut
mich sehr! Fiir die jungen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer ist
sie immer wieder eine willkom-
mene Ansprechpartnerin.

Meine Wegbegleiter in all den Jah-
ren als Priifer waren, Willi Weil,
Mani Stieler, Wolfgang Steffens
und Uwe Renner. Vielen Dank fiir
Euren Einsatz.
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»DER NEUE“

Daniel Meenzen wurde zum neuen
BBA-Vorsitzenden gewahlt

Geb. 1974 in Jena/Thiiringen
Verheiratet, zwei Kinder

» Ab 1990 Ausbildung zum
Raumausstatter und an-
schliefend zum Sattler.

> Bis 1996 Tadtigkeiten bei
Kollegen in verschiedenen
Fachbreichen z.B. Bootssatt-
lerei, Reitsportsattlerei oder
als Sattler am Theater um
den Horizont zu erweitern.

» Danach Anstellung im
elterlichen Betrieb.

» 2010 Meisterschule in
Mainburg.

> Seit 2012 selbststandig als
Sattlermeister in Eisenberg/
Thiiringen.

» 2016 Ubernahme der
elterlichen Sattlerei in
der 5. Generation

» 2018 nebenberuflicher
Einstieg in das Lehramt
als Seiteneinsteiger am

30 Jahre sind eine lange
Zeit — und doch fiir mich
manchmal einfach zu kurz.
Es gibt viele Verinderungen
und Herausforderungen

in unserem Handwerk, die
gemeistert werden miissen.

Ich wiinsche meinem Nachfol-
ger Daniel Meenzen viel Erfolg,
Durchhaltevermégen und auch
den Mut seine Meinung zu ver-
treten auch wenn sie nicht der

Staatlichen Berufsschulzen-
trum in Hermsdorf/Thiirin-
gen und Nachqualifizierung
mit staatlichem Abschluss
als Fachlehrer fiir berufsbil-
dende Schulen, seit 2020 in

Vollzeit.
,, Ich mochte die Sattler-
ausbildung renovieren.
Nach vielen Jahren ist der Lack
ab, aber die Basis ist noch sehr
gut erhalten. Getreu einem Zi-
tat von Bruce Lee ,,Ein Ziel ist
nicht immer da, um es zu er-
reichen. Es hilft aber stets beim
richtigen Navigieren.“ habe ich
mir einiges vorgenommen und
mochte auf meinem Weg auch
liegengebliebene, verlorene
und weggeworfene Dinge neu
betrachten, ohne das Ziel aus
den Augen zu verlieren.

Daniel Meenzen

Mehrheit entspricht. Die Ent-
scheidungen sollten immer zum
Wohle der Auszubildenden, der
Weiterbildung bis hin zum Meis-
ter oder Meisterin getroffen
werden und zur Stirkung und
Entwicklung unseres Sattler-
handwerk beitragen.
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KEIN ABSCHIED

Auch Frederike Arendt, Lothar Glaser und Hans-Joachim

Scupin tibergeben in diesemJahr nach langer engagierter

Arbeit ihre Amter. Zum Gliick bleiben sie alle dem Verband

als geschatzte Mitglieder, wichtige Gesprachspartner

und wertvolle Freunde auch weiter erhalten.
Feierabend...

, , Wie lange ich den Job als

Fachobmann Fahrzeugsattler inne
hatte weill ich gar nicht mehr.
Aber ich weil3, dass es nie langwei-
lig war und dass ich es nie bereut
habe, mich fiir die Kollegen zu

Dass ich nun den Posten
als Fachobmann in ande-
re Hinde gebe, soll nicht
bedeuten, dass ihr mich
von der Backe habt.... Ich
werde selbstverstindlich
weiterhin aktiv am Satt-

Lothar Glaser: Fachobmann
Fahrzeugsattler fiir den BVFR

engagieren. Es war mir stets eine
grolle Freude, mit den Vorstands-
kollegen Tagungen zu planen und
umzusetzen, fachspezifische Din-
ge zu erortern oder auszuarbeiten
und nicht zuletzt mein ,,Stecken-
pferd“ die SAB-Naht wieder fiir
uns alle zuginglich zu machen.

Hans-Joachim Scupin:
Mitglied im Vorstand des BVFR

lergeschehen teilnehmen. Wer-
de noch eine Zeit lang dem Ar-
beitskreis SAB-Naht angehoren
und auch das Sachverstidndigen-
wesen weiter betreuen. Und da
mir nachgesagt wird, dass ich
nicht der leiseste bin, werdet
ihr sicher auch in Zukunft, auf

den Sattlertagungen, wissen
wo ich bin. Im Zweifel an der
Hotelbar.....

Lasst es euch gut gehen,
Liebe GriilRe,
Lothar

b

Ein Betrieb ist immer so
gut, wie die Menschen
die sich dafiir einsetzen.
Das Gleiche gilt fiir den Sportver-
ein, die groRe und die kleine Po-
litik und insbesondere auch fiir
unseren Berufsverband. Immer
dann, wenn jemand bereit ist,
etwas in den Topf zu werfen, ist
fiir die anderen auch etwas drin-
nen, um davon zu profitieren.
Das habe ich in den vergangenen
20 Jahren fiir den BVFR, die In-
nung und die Meisterausbildung
gemacht. Ich habe iiber meinen
Tellerrand hinweggeschaut, mei-
ne Ideen und Erfahrungen in den
Topf gelegt und - nur so geht’s -
ein paar von euren aus dem Topf
gefischt und umgesetzt.

Wir Sattler im BVFR konnen das
sehr gut - und auf der Konkur-
renz rumhacken {iberlassen wir
getrost den anderen. Es kommt
der Tag, da stellst du fest, dass die
néchste Generation andere, pfiffi-
gere, bessere Ideen hat und Pro-
bleme anders 16st. Da ist es dann
an der Zeit, Platz zu machen fiir
das, was kommt. Unser BVFR lebt
von den grofen und kleinen In-
novationen, Ideen und Menschen
die fiir das Sattlerhandwerk bren-
nen. Ich habe das gern gemacht
und die, die jetzt am Start stehen
werden noch ganz andere Feuer-
werke abbrennen.

Viel Spal dabei,
Hanjo Scupin
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Hallo...... und
,, Auf Wiedersehen..
Nach 8 Jahren Mitarbeit im Vor-
stand habe ich mich entschlossen,

meinen Posten als Mitglied im
Vorstand zur Verfligung zu stellen.

Viel ist passiert in den 8 Jahren,
sowohl Privat (2 Kinder bekom-
men, Josefine ist 6 Jahre alt und
Lasse 4, meinen Adelstitel ,,Grafin“
durch Heirat gegen einen biir-
gerlichen Nachnamen getauscht)
als auch im Verband. Die Ange-
bote und Seminare sind umfang-
reicher und intensiver gewor-
den. Oft war der Donnerstag, vor
dem offiziellen Beginn der BST
am Freitag, schon mit interessan-
ten Themen gefiillt. Ein Verband
lebt und wichst durch seine Mit-
glieder. Und ein kleiner Verband
wie der BVFR ist in vielerlei Hin-
sicht auch auf die Mitarbeit der
Mitglieder angewiesen. Alle Vor-
standsmitglieder sind ehrenamt-
lich tétig. Sie (opfern) verwenden
einen Teil ihrer Freizeit dafiir, fiir

Frederike Arendt und weitere Mitglieder des Vorstands:
Roland Steiner, Karin Mutschler, Inge Hafner, Nils Brandt, Hans-Joachim Scupin

alle Mitglieder einen Verband zu
schaffen, der nicht nur Beitrége
nimmt, sondern durch interes-
sante und lehrreiche Seminare
das Wissen seiner Mitglieder im
fachlichen und rechtlichen Be-
reich auf dem neuesten Stand zu
bringen.

Auch ohne offiziellen Auftrag als
Mitglied des Vorstandes freue ich
mich, mit dem neuen Vorstand
zusammen zu arbeiten und bei
der Organisation und Durchfiih-
rung von Seminaren, Workshops
und Weiterbildungswochenen-
den mit zu helfen.

Ich bedanke mich fur
das von Euch entgegen-
gebrachte Vertrauen.

Frederike Arendt
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Ulsca

CNC-gefraste Sattelbdume

Weltweit etabliert!

Der Horseback Sattelbock
bringt den Pferderiicken
1:1 in die Werkstatt.

Perfekter Halt

KIWO Kaschierklebstoffe gemaR IATF 16949 Standard
und ohne REACH-Beschrankung fiir Diisocyanate

Eigenschaften der KIWO Kaschierklebstoffe:

- zur Kaschierung verschiedenster Materialien geeignet
- zweikomponentig

- [6semittelhaltig oder wasserbasierend

- ohne REACH-Beschrankung fur Diisocyanate

- ohne verscharfte Gefahrstoffkennzeichnung (GHS08)

Sind Sie interessiert? Gerne beraten wir Sie auch personlich bei Ihnen vor Ort.

I(I w Kissel + Wolf GmbH - In den Ziegelwiesen 6 - 69168 Wiesloch - Germany
Phone +49 6222 578-0 - Fax +49 6222 578-100 - info@kiwo.de
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BVFR - INNOVATIONSPREIS

Lange wurde driiber gesprochen - nunist er da.....
Auf der diesjahrigen Tagung wird zum ersten Mal der Innovationspreis des BVFR vergeben.

Schon vor ldngerer Zeit hatte sich
im Vorstand die Idee verbreitet,
Mitglieder mitinnovativen Ideen zu
fordern. Ob fachlich oder betriebs-
wirtschaftlich-organisatorisch:
Alle Ideen, die sich positiv auf den
Betrieb auswirken, konnten/kon-
nen eingereicht werden.

In diesem Jahr wurden fiinf Pro-
jekte eingereicht und von einer
Jury bewertet. Zwei Projekte stam-
men aus dem Fachbereich Reiten
(speziell entwickelter Nasenrie-
men und digitales Aufmalpro-
tokoll), ein Kollege beschiftigt
sich mit dem Thema Lasertech-
nik und zwei Betriebe haben Pro-
jekte zu betriebswirtschaftlichen
Themen eingereicht (Mitarbei-
ter-App und 4-Tage-Woche). Alles
interessante Ideen, die in den Be-
trieben umgesetzt, erprobt und
fiir gut, nachhaltig und effektiv
befunden wurden.

Die Jury besteht aus sechs Mit-
gliedern: In diesem Jahr waren
dies die beiden Fachobminner
Reitsport und Fahrzeugsattlerei -
Tom Biittner und Lothar Gléser,
zwei weitere Sachverstindige -
Marek Buck und Ralph Waskey so-
wie die Vorstandsmitglieder Karin
Mutschler und Roland Steiner.

Zur Bewertung der Projekte wur-
de eine Bewertungstabelle erstellt,
bei der in sieben Fragestellungen
jeweils Punkte von eins bis zehn
vergeben werden konnen:

Wie neuist das vor-
gestellte Projekt? Gibt es dhnliches /
artverwandtes auf dem Markt?

Bringt es eine

Erleichterung in die Arbeits-
abldufe / den Geschiftsbetrieb?

Wie gut / ein-

fach ist das vorgestellte Projekt in

anderen Betrieben umsetzbar?

Handelt es sich bei dem vorgestell-

ten Projekt um ein individuelles

»Tool“, das fiir andere Betriebe kei-

ne oder nur bedingt Vorteile bietet?

Fiihrt die

Einfiihrung des Projektes zu

Kosteneinsparungen?

Sind die Kosten fiir die
Einfilhrung in anderen Betrieben
tiberschaubar bzw. wirtschaftlich?

Wie hoch ist der zeit-
liche Aufwand fiir andere Betrie-
be, um das Projekt einzufiihren?

Hier
kann jedes Jurymitglied kurz be-
schreiben, welcher weitere indivi-
duelle Aspekt aus seiner Sicht in
die Bewertung einflieRen sollte/
muss!

Jede Bewertung schliefit ein zu-
sammenfassendes Statement ein.
Es folgt eine Videokonferenz in
der alle Projekte nochmals erdr-
tert werden.

Wir bedanken uns an dieser Stelle
bei allen teilnehmenden Kollegin-
nen, Kollegen und Betrieben fiir
ihren Mut, Neues anzugehen und
umzusetzen. Hier wurden keine
Kosten und Miihen gescheut, um
etwas Neues zu entwickeln oder
Vorhandenes fiir das Sattlerhand-
werk bzw. den eigenen Betrieb
nutzbar zu machen.

AND THE WINNERIIS...22?
...das erfahrt ihr am Samstag
um 9.00 Uhr vor dem Markt der
Neuheiten. Hier wird das Sieger-
projekt noch einmal vorgestellt
und der Gewinner oder die Ge-
winnerin erhadlt eine Urkunde
und einen Scheck, denn dieser
Preis ist mit 1.000 Euro dotiert.

Wir werden den Innovations-
preis nun im Zwei-Jahres-Ryht-
mus, stets zum Markt der Neu-
heiten vergeben. Einreichungen
vorab sind jederzeit formlos an
die Geschiftsstelle moglich.

Text: Lothar Glaser
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“Kizfer

GrofBBhandel fiir: Karosserie- und Industrie-Bedarf & Sattlerei- und Polsterei-Bedarf

Stitzpunkthandler mit Couponservice fiir:
» SATTLER AG mit Sattler Outdura,
Sattler Pro-Tex, Sattler Sun-Tex
« SKAI Konrad Hornschuch AG
- MORBERN EUROPE (Teilprogramm)
» CAMIRA FABRICS (Teilprogramm)
« FRANZ MIEDERHOFF OHG
 HAPPICH GMBH

Saarbriicken = Telefon 0681-81 50 81 = Fax 0681-81 65 89
info@rks-kiefer.de - www.rks-kiefer.de

Sattlerei- & Polstereizubehor = Kunstleder = Polsterstoffe = Schaumstoffe
= Markisenstoffe = Outdoorstoffe = Zeltstoffe = Verdeck- & Persenningstoffe

= Planenstoffe = Klebstoffe = Alu-, Kunststoff- & Gummiprofile
» Kfz-Bodenbelage & Filze = Nutzfahrzeugbauteile & -Beschlage
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14 NEUE MEISTER AUS MAINBURG

Bei der Raumausstatter- und Sattler-Innung Stidbayern im Bundesfachzentrum in Mainburg
haben 14 Kursteilnehmer aus ganz Deutschland ihren Meisterkurs im Sattler- und Feintaschner-
Handwerk erfolgreich abgeschlossen. Die theoretischen und praktischen Fachkenntnisse erwar-
ben die Jungmeister innerhalb von drei Monaten in dem bundesweit einzigen Vollzeitkurs.

EIN HANDWERK MIT
VIELEN FACETTEN

Das Sattler- und Feintédsch-
ner-Handwerk ist ein facetten-
reicher Handwerksberuf mit drei
Bereichen: Fahrzeugausstattung,
Reitsportausriistung und Le-
derwaren. Im Mittelpunkt steht
der Werkstoff Leder. Diese Viel-
falt spiegelte sich auch im prak-
tischen Teil der Meisterpriifung
wider, als die Kursteilnehmer die
Art und das Design ihres Meister-
stiickes selbst wahlten. Mit viel
Fingerspitzengefiihl erarbeitete

Maria Piendl aus Chamerau hat ihren

absolviert und als Meisterstiick ein
Hornkummet angefertigt.

Meister im Bereich Reitsportausriistung

jeder Jungmeister in 36 Arbeits-
stunden ein absolutes Unikat
in seinem Bereich. Die Vielfalt
reichte von Damenhandtaschen
iiber Fahrzeugausstattung bis
zum Hornkummet fiir ein Pferd.

»,Die Nachfrage im Sattler-Hand-
werk ist weiterhin gut und der
Fachkriftebedarf viel hoher als
das Angebot“, sagte Martin Kes-
sel als Vorsitzender des Prii-
fungsausschusses.  Allerdings
machten die Energiekosten auch
dieser Branche zu schaffen, weil
sie nicht an die Kunden weiter-
gegeben werden kon-
nen. Zudem gebe es wei-
terhin  Lieferengpisse
bei hochwertigem Le-
der aus dem Ausland.
,Die Betriebe losen das
Problem, indem Sie hei-
misches Leder verwen-
den. Wiahrend es vor we-
nigen Jahren schwierig
war, Kunden dieses Le-
der anzubieten, ist die
Akzeptanz heute unter
dem Aspekt Nachhaltig-
keit gestiegen®, stellt er
fest. Dieses Leder habe
kiirzere Transportwege
und werde oft vegeta-
bil, also auf pflanzlicher
Basis gegerbt.

ERFOLGREICHE TEIL-
NEHMER DES MEISTER-
KURSES 2023:

Tim Augsburg (Hammelburg)
Jacqueline Hahn (Altensteig)
Laura Koppe (Prenzlau)

Felix Oberndorfer (Miinchen)
Maria-Theresa Rosinger
(Fraunberg)

Luca-José Bengert (Frankweiler)
Maria Piendl (Chamerau)
Leonie Reinermann (Diilmen
Luna Schuchardt (Stadtallendorf)
Antje Utta (Gottingen)

Henry Kunath (Chemnitz)
Judith Lin (Berkheim)

Matthias Wiesheu (Sauerlach)
Max Lechner (Brunnthal)

MEISTER WERDEN!

Der nachste Meisterkurs der
Raumausstatter- und Sattler-
innung Slidbayern beginnt im
Januar 2024 und ist ebenso wie
der Meisterkurs 2025 bereits
ausgebucht. Erst 2026 gibt es
noch freie Platze.

Beitrag: Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz
Foto: HWK/Kessel
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Uber 200 Jahre Erfahrung
Seit 1931 ist die Robert Lindemann KG fuhrend im Vertrieb von technischen Textilien und Zubehor.
Die Firma Sauleda S.A. produziert seit 1897 technische Textilien fur den Schutz vor Umwelteinflissen.
Zusammen bringen wir Giber 200 Jahre Erfahrung auf den Markt.
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masacril®

Hochqualitatives Acryl fur Sprayhoods,
Markisen, Segelkleider oder wo
langlebige Tuche notwendig sind.

Maerlin

Hochqualitatives Acryl fur Sprayhoods, Markisen,
Segelkleider oder wo langlebige Tuche
notwendig sind. Extra weich.

Deck / Deck Pro

Polyestergewebe, einseitig PVC-be-
schichtet, matt lackiert

Port / Port Pro
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beschichtet

4 a0 ﬂ‘.l - e
(agora)

Polsterstoffe aus Acryl fiir den AuBenbereich

k=d PANEL MOUNTING SYSTEMS

weaterttax | YK CAFEID gearvout e uemmn | OO

Little Parts. Big Difference.. made to laSt

LINDEMANN®

Partner der Profis

www.lindemann-kg.de ¢ verkauf@lindemann-kg.de ¢ Tel: 040 - 211197 800
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BOOT 2023...
BVFR MEETS LINDEMANN

Im Januar war der BVFR wieder auf der Wassersportmesse BOOT in Diisseldorf vertreten.
Erneut haben wir das Angebot der Firma Lindemann angenommen und konnten uns mit
einem Info-Tresen auf deren Messestand prasentieren.

Der BVFR Info-Tresen
auf dem Messestand
Lindemann, oben rechts
mit den Kollegen
Stefan Seefeldt
und Lothar Glaser

Mit dem Info-Tresen ,zu Gast“
bei Lindemann hatten wir die
Moglichkeit, Handwerk
und unseren Berufsverband auf
der Wassersportmesse vorzustel-
len. Dabei konnten wir auch wie-
der potentielle Kunden auf die
Sattler-Map auf unserer Home-
page aufmerksam machen, da-
mit sie den passenden regionalen
Betrieb finden.

unser

In diesem Jahr haben sich
die Kolleginnen und Kollegen
Patrick Kinzlin, Timo Grothe,
Annika Drechsler, Achim Riitten,
Andrea Heitlindemann, Andreas
Sahm, Robby Kretzschmar,

Roland Steiner, Stefan Seefeldt,
Thomas Trautmann und Lothar
Glaser bereit erklirt, fiir ein bis
zwei Tage auf der Messe ,Dienst®
zu tun. Hierfiir einen herzlichen
Dank.

Die Messe war an allen Tagen gut
besucht, so dass der BVFR immer
wieder im Blickfeld der Besucher
war. Wir konnten auch einige Kol-
leginnen und Kollegen, die nicht
dem BVFR angehoren, am Infost-
and begriifen und hier Werbung
fiir unseren Verband machen. Im
Nachgang zur Messe wurden die
anwesenden Kollegen befragt,
wie sie die Teilnahme bewerten

und ob
sie dazu
Anmerkun-
gen und Kritik
duflern mochten.
Das Reslimee ist geteilt:
Von ,Alles gut und weiter so“ bis
»2Das muss ich nicht noch einmal
machen” waren die Riickmeldun-
gen bunt gemischt. Es kam auch
die Frage auf, ob der BVFR nicht
mit einem eigenen Stand auf
der BOOT vertreten sein sollte -
dazu spiter mehr. Als Géste auf
dem Messestand Lindemann
sind wir zwar mit unserem Tre-
sen gut sichtbar aufgestellt, viele
Besucher nehmen uns jedoch
nicht als eigenstdndige Gruppie-
rung war. Konkrete Fragen zum
Thema Bootssattlerei lagen im
Durchschnitt bei 5-15 Kontakten
pro Tag. Wir kénnen uns an die-
ser Stelle nur ganz herzlich bei
der Firma Lindemann bedanken,
dass wir uns wieder kostenlos auf
ihrem Messestand préasentieren
durften. Das Angebot zur Wieder-
holung im Jahr 2024 werden wir
auf jeden Fall wahrnehmen.



SCHASYLZ

Business Mentoring

www.scholz-bm.de

Friher BSCG, jetzt Scholz Business Mentoring

Ich bin begeistert, Ihnen mitteilen zu diirfen, dass ich mich einem aufregenden
Wandel unterzogen haben. Ab sofort firmiere ich unter einem neuen Namen, der
mein Engagement in meinem Geschaftsfeld viel besser widerspiegelt.

Was éndert sich fiir Sie?

Die Veranderung meines Namens hat keinerlei Auswirkungen auf die Qualitat meiner
Produkte und Dienstleistungen. Ich bleibe den selben Werten, der gleichen Verlasslichkeit
und dem hohen Standard verpflichtet, den Sie von mir gewohnt sind.

Warum der neue Name?

Die Namensénderung spiegelt meine Entwicklung und mein Engagement fiir kontinuierliche

Verbesserung wider.

Meine neuen
Kontaktdaten:

»Sprechen Sie mich an wenn es um

Unterstiitzung und Begleitung zur
Unternehmensentwicklung geht".

Scholz Business Mentoring GmbH
An der Sandgrube 113
46244 Bottgrop

Tel.: 02045 - 960489
Mobi: 0171 - 4005967

E-Mail: kdscholz@scholz-bm.de

Die BOOT in Diisseldorf ist die
groflte Wassersportmesse der
Welt. Das auf dieser Messe pri-
sentierte Leistungsspektrum
in Bezug auf Bootssattlerei be-
schrankt sich mittlerweile auf
2-3 Sattlereien, die alle nicht Mit-
glied im BVFR sind. Ansonsten
tiberlassen wir dieses Spektrum
komplett den ausstellenden Se-
gelmachereien und Polstereien
aus dem In- und Ausland.

Zuriick zur Frage eines eigenen
BVFR-Messestandes. Grundsitz-
lich ist dies eine Uberlegung
wert. Allerdings sollten einige
Aspekte im Vorfeld bedacht wer-
den. Die Grundkosten fiir einen
Stand liegen sicherlich im Be-
reich von 5000,00 €. Auch der zeit-
liche Rahmen fiir den Auf- und

Abbau und die damit verbundene
Logistik darf nicht auller Acht ge-
lassen werden. Weder der BVFR
noch einzelne Mitglieder werden
dies stemmen wollen. Es macht
also nur Sinn, wenn sich mehre-
re Betriebe zusammenschliel$en
und unter dem Dach des BVFR
einen Stand betreiben, auf dem
sie plakativ und ausschlieflich
auf sich und das Sattlerhandwerk
aufmerksam machen. Wer von
dieser Idee grundsitzlich ange-
tan ist, mdge sich bitte beim Vor-
stand oder in der Geschaftsstel-
le melden. Gerne kann auch der
Kollege Lothar Glédser direkt an-
gesprochen werden.

Abschliellend nochmals ein herz-
licher Dank an unseren langjéah-
rigen Zulieferer aus Hamburg,

dass wir diese Moglichkeit er-
halten haben und den BVFR vor
einem enormen Fachpublikum
prasentieren konnten. Wir freu-
en uns, auch 2024 wieder dabei
zu sein.

P.S.: Es werden wieder Mitglie-
der gesucht, die im Januar fiir 1-2
Tage zur Verfligung stehen, um
den BVFR Infostand zu betreu-
en. Bitte meldet Euch auch hier-
flir bei unserem Kollegen Lothar
Glaser.

SAVE THE DATE:
BOOT 2024 in Diisseldorf
20.-28. Januar 2024

Text & Fotos: Lothar Glaser
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SCHAUMSTOFF WEGERICH

Im Marz dieses Jahres waren wir zu einem gemeinsamen Spezial bei Firma Schaumstoff
Wegerich eingeladen. Gemeinsam heil3t: Fahrzeug- und Reitsportsattler sowie Raumausstatter
trafen sich vom 23. bis 24. Marz 2023 in Wiirzburg.

Schaumstoff Wegerich mit Sitz
in Wiirzburg wurde bereits 1971
gegriindet und hat sich seitdem
stetig weiterentwickelt. Heute
arbeiten dort iiber 60 Mitarbeiter
in den verschiedenen Bereichen
wie Niherei, Polsterei, Akustik-
optimierung und Matratzen.
Vom individuellen Schaumstoff-
zuschnitt iiber die Serienferti-
gung bis hin zur fertigen Akustik-
16sung ist Schaumstoff Wegerich
der perfekte Ansprechpartner fiir
Grof$- und Kleinkunden.

Zu Beginn unseres Spezial
wurden die Herstellung, die Ver-
arbeitung und die Anwendungs-
bereiche von Schaumstoffen vor-
gestellt. Dazu gab es interessante
Informationen u.a. zum richtigen
Einsatz von Outdoor-Schaum-
stoffen. Anschliefend konnten
sich alle Jungmeisterinnen und
Jungmeister bei einem Firmen-
rundgang einen umfassenden
Uberblick  verschaffen. Hier
waren alle sehr beeindruckt vom
Schaumstofflager und der Pro-
duktion bei der Firma Wegerich.
Aullerdem bekamen wir einen
Einblick in die Ndherei und Pols-
terei und konnten uns auch im
Ladengeschift mit Blick in die
Néherei und Polsterei genaustens
umsehen.

Ein weiteres Thema war die Rau-
makustik, hier gab es nach der
Theorie auch praktische Vorfiih-
rungen. Das war nicht nur fiir
die Raumausstatter interessant,
auch die Sattler konnten zu die-
sem Thema einiges mitnehmen.
Am Abend wurden dann noch
die Gespriche iliber Schaumstof-
fe bei einem gemeinsamen Brii-
ckenshoppen und Abendessen
vertieft. Vielen Dank an die Firma
Schaumstoff Wegerich fiir dieses

Alles, was man liber Schaumstoff wissen muss...
Jungmeister Spezial bei Schaumstoff Wegerich

tolle Spezial, mit den fachlichen
Beitrigen zum Thema Schaum-
stoffe und Akustikoptimierung.
Wir durften wieder einmal ein
sehr harmonisches Unterneh-
men und seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ndher kennen-
lernen und freuen uns immer
wieder, dass unsere Lieferanten
uns hier so gut unterstiitzen!

Text und Fotos: Stefan Seefeldt
JM Sattler, Vorstand
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Mobelleder.

Automobilleder.

Like-Suede

by Schreyeck

Lederrein. Lederpflege & skai Reinigung.

Like-Suede by Schreyeck.

Nopma. antirutsch.

T-Selil. Seile & technische Leder.

Rada. Costa Azzurra. Outdoor.

Schreyeck Leder steht fiir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit - mit Ihnen wie auch den Mitarbeitern und Gerbern.
Dieses Pflichtgeftihl gepaart mit verbindlichem Service und Vertrauen bildet die Wiege des gemeinsamen Erfolges.

Jos. Schreyeck
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EQUITANA 2023

IN ESSEN

EQUITANA 2023

Die Equitana findet alle zwei Jahre in Essen statt
und bietet eine einzigartige Plattform fiir Pferdefans,
Reitsportbegeisterte und Branchenprofis.
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Die diesjahrige Equitana fand
vom 9. bis 15. Mirz in Essen statt.
Die Weltmesse des Pferdesports
wird alle zwei Jahre ausgerichtet
und erstreckt sich iiber alle acht
Hallen des Messegeldndes. Jede
Halle hat ein eigenes Thema.

Es gibt eine Halle fiir Futtermittel
und Pferdegesundheit und eine
zum Thema Stall und Reitanla-
genbau. Halle 5 bot ein wechseln-
des Tagesprogramm mit Reitvor-
flihrungen, Rassevorfiihrungen
und Présentationen zu Zucht und
Ausbildung einer groflen Reit-
bahn. Zwei Hallen waren belegt
mit diverse Anbietern von Reitbe-
kleidung und Zubehor fiir Pferd
und Reiter. Und in Halle 6 wa-
ren Aussteller zum Thema Zucht,
Sport, Ausbildung, Tourismus
und Dienstleistungen versam-
melt. Hier hatten auch die Reit-
sportsattler den Messestand des
BVFR aufgebaut, um mit einer
slebendigen Werkstatt“ den Be-
suchern der Messe den Beruf des
Reitsportsattlers zu zeigen und
den BVFR zu présentieren.

In Zweierteams - am Wochen-
ende auch zu dritt - wurden am
Stand Produkte gefertigt und mit
den Besuchern gesprochen. Es
wurde nach der Ausbildung und

»Lebendige Werkstatt
auf der EQITANA 2023

den Ausbildungsmoglichkeiten
gefragt. Bei Fragen nach Kolle-
gen in einer bestimmten Region
haben wir auf die Sattlermap hin-
gewiesen oder auch direkt nach
einem Kollegen gesucht. Die Fir-
ma Diirkopp-Adler hat uns eine
Nédhmaschine (H-Type 969) zur
Verfligung gestellt, mit der wir
arbeiten konnten. Der ein oder
andere Besucher blieb auch auf-
grund der Ndhmaschine stehen.
Wo sieht man schon mal so eine
grolle Nahmaschine?

Jeder Kollege war zwei Tage auf
dem Messestand und es wur-
de tageweise gewechselt, so dass

immer jemand auf dem Stand
war, der sich auskannte (Wo ist
der Strom? Wo steht der Staub-
sauger? Wie wird abends gesi-
chert?) und wusste, wo die Unter-
kunft war (die beim nachsten Mal
definitiv verbessert wird) und die
Schliissel hatte. Wir danken allen
Kolleginnen und Kollegen, die
dabei waren (Anna, Aileen, Han-
nah, Ludwig, Maren, Maggy und
Marlin mit ihrer Azubine) und
allen, die ihre Hilfe angeboten
haben.

Text und Fotos: Frederike Arendt
und Farina Fuest
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NEUE WEITERBILDUNGSREIHE:
AKTIV-WORKSHOPS

Erfahrungsaustauschs und Workshops von Sattlerermeistern fiir Sattlermeister,
das ist der Grundgedanke der neuen Weiterbildungsreihe ,,Aktiv-Workshops*®.
Den Anfang machte Stefan Seefeldt mit dem Thema Sonnensegel.

Immer wieder wurde von den
Mitgliedern der Wunsch nach in-
tensiveren Weiterbildungen und
praktischen Seminaren gedufert.
Oft reicht die Zeit auf den Tagun-
gen nicht aus, um ein Thema aus-
fiihrlich zu behandeln, und so
kam die Idee auf, weiterfiihrende
Workshops fiir den Erfahrungs-
austausch anzubieten: Von Satt-
lermeister fiir Sattlermeister, fiir
alle, die Ihren Horizont erweitern
mochten, die neue Themenfelder
erschlielen wollen, die im Kolle-
genkreis etwas dazulernen méch-
ten, aber auch fiir alle, die schon
Erfahrungen in einem bestimm-
ten Themenbereich gesammelt
haben und diese gerne mit Kolle-
gen teilen mochten.

Den Anfang machte Stefan See-
feldt mit dem Thema Sonnense-
gel. dazu lud er uns in seinen Be-
trieb nach Stal¥furt ein. 17 Sattler,
Jungmeister und BVFR-Mitglie-
der aus dem ganzen Bundesgebiet
und aus beiden Fachrichtungen
trafen sich an einem sonnigen
Freitag anfang Oktober im Hof
der Sattlerei Seefeldt in Stal3-
furt-Forderstedt. Nach einer Run-

de Kaffee begann Stefan Seefeldt
mit der Betriebsfiihrung und
zeigte uns stolz seine vorbildliche
Autosattlerei - ein toller Betrieb
mit einer breiten Angebotspalet-
te und vielen ganz besonderen
Kunden.

Nach einem kleinen Mittagsim-
biss startete Stefan Seefeldt mit
einem informativen und viel-
schichtigen theoretischen Vor-
trag. Ausfiihrlich und detailliert
erklirte er uns die Grundlagen
fiir Sonnensegel im Allgemeinen,
die Vorgehensweise vom ersten
Aufmall {ber Anforderungen,
Form und Konfektion, erlduter-
te die verschiedenen Materialien
fiir Segel und Befestigungsmog-

Die wissbegierigen Teilnehmerinnen
und Teilnehmer des Aktiv-Workshops.

lichkeiten, teilte seine Erfahrun-
gen im Bereich der Kundenbe-
ratung und Dokumentation und
gab Empfehlungen zu Pfosten,
Montage und Service. Sein wich-
tigster Rat: Sucht euch einen gu-
ten Metallbauer!!

Nach einem launigen Abend und
kameradschaftlichen Gespra-
chen ging es am Samstagmor-
gen in den Endspurt und im An-
schluss an den theoretischen Teil
néhte fast jeder Teilnehmer noch
ein eigenes kleines Sonnensegel,
um das soeben gelernte zu vertie-
fen. Hilfreiche Ergdnzungen gab
es von den Kollegen Thomas Hiir-
ter und Manfred Rolimeier, die
ebenfalls auf einen breiten Er-
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fahrungsschatz im Bereich Son-
nensegel zuriickgreifen konnen.
Genau so war der aktive (interak-
tive) Workshop gedacht, und wir
haben uns sehr gefreut, dass unser
erdachtes Konzept bei den Kolle-
gen so gut angekommen ist!

WEITERE AKTIV-
WORKSHOPS 2024

Weitere Ideen fiir Workshops sind
schon auf der Liste, und so kbnnen
wir in 2024 vielleicht sogar zwei
dieser aktiven Workshops anbie-
ten: Geplant ist zum einen der Be-
such in einer Seilerei mit Betriebs-

WORKSHOP SONNENSEGEL

besichtigung und anschliefenden
Tipps und Tricks beim Drehen,
Spleiflen, Knoten, ect.. Der zweite
Workshop widmet sich dem The-
ma Boot: alles iiber Verdecke, Per-
sennig, Polster und Gestidnge bei
Andreas Wendt.

Weitere Ideen und Wiinsche wer-
den gerne entgegengenommen.
Wir wiirden uns freuen, wenn die
Aktiv-Workshops in Zukunft einen
festen Platz im Sattler-Jahreskalen-
der einnehmen.

Text und Fotos: Karin Mutschler
und Stefan Seefeldt

Von Sattlermeistern fiir Sattlermeister
- das Konzept Aktiv-Workshop war
ein voller Erfolg beim ersten
Workshop Sonnensegel
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REITSPORT SPEZIAL 2023:
SATTLERAUSFLUG IN DIE SCHWEIZ

Die Vorfreude war bei vielen Mitgliedern groR3, als sie den Plan fiir das Reitsport Spezial
2023 erhielten: Auf dem Programm standen ein Besuch bei der Mal3sattelbau-Firma
labelle, ein Treffen mit Peter Menet bei Amerigo Saddles, ein Vortrag von Dr. Selma Latif
und der Besuch der Wagnerei Oehrli.

Insgesamt hatten 31 Teilnehmer
die Fahrt zum diesjdhrigen Reit-
sport Spezial in die Schweiz auf
sich genommen. Am Morgen des
7. Julis trafen sich alle vor den
Tiiren der Firmen labelle und
Amerigo. Beide Firmen befinden
sich in Herisau im selben Gebau-
de, Zufall? Nein, wie Philipp Sei-
ler uns mitteilte. Beide Firmen-
inhaber arbeiten zusammen und
tauschen sich regelmiRig aus.

Philipp Seiler iibernahm am
01.09.2020 die Geschiéftsleitung
von seinem Vorganger Rolf Weil3-
haupt, der im Jahre 2005 die Ein-
zelfirma Rolf Weishaupt Sattlerei
in die la belle Sattel AG umwan-
delte. Aktuell hat die Firma elf
Vollzeitangestellte, um die Nach-
frage nach ihren Sitteln zu be-
waltigen. Philipp zeigte uns kurz
alle Arbeitsschritte, die fiir seine
MafRsittel nétig sind: vom Baum
bespannen, iiber das Schleifen
der Sitzmatrazierung, bis hin
zum zusammenndhen der einzel-
nen Lederteile, sowie das Fertig-
stellen des Sattels.

Danach ging es mit dem Lasten-
aufzug zwei Etagen tiefer. Die Tii-
ren Offneten sich und alle stan-
den mitten in den Rdumen der
Firma Amerigo, Menetsattel AG.

Mit anschaulichen Skizzen
untermalt Peter Menet sein
umfangreiches Wissen
zum Sattelbau.

Peter Menet und seine Frau Lisa
nahmen uns in Empfang. Eine
kurze Starkung, und weiter ging
es mit einem knackigen Vortrag
von Peter Menet hochstperson-
lich. Er erkldrte uns sein Sattel-
konzept und welches Ziel er mit
seinen Sitteln hat. Alle lauschten
gebannt seinen Worten, was er zu
diesem Thema an Erfahrungen
die letzten Jahre gesammelt hat.

Nach der Verabschiedung ging
es von Herisau nach Ziirich (ja,
es gab eine ,kleine“ Rundreise
durch die Schweiz). Dort ange-
kommen, bezogen die meisten

ihre Zimmer und trafen sich
danach im Seminarraum des Ho-
tels zum Vortrag von Dr. Selma
Latif: Wissenschaftliche Analy-
sen ,,Brennpunkt Pferderiicken”.

Sie berichtete von der groflen
Schweizer Riickenstudie, die un-
ter ihrer Leitung an der Univer-
sitdit Ziirich durchgefiihrt. Die
Studie wurde 2019 verdffentlicht.
Thre Ergebnisse, die z.B. durch
Druckmessungen erzielt wur-
den, erklirte sie uns eingehend.

»,Brennpunkt Pferderiicken“:
Dr. Selma Latif erlautert
ihre ausfiihrliche Studie
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Es wurden Videos und Bilder von
vielen unterschiedlichen Pferden
und ihren Problematiken gezeigt,
die fiir unseren Beruf relevant
sind. Am Ende rauchten wieder
die Kopfe und alle gingen zum ge-
meinsamen Essen, um den Abend
ausklingen zu lassen.

Am Morgen des 8. Juli ging un-
sere Reise weiter, Ziel: Wagne-
rei Oehrli in Lauenen bei Gstaad.
Eine kurze Strecke von 1,5 Stun-
den schreckte niemanden ab und
die Ausblicke auf die traumhafte
Landschaft der Schweiz bewun-
derten alle. In Lauenen angekom-
men, begriifte Simon Oehrli mit
seiner Familie unsere Gruppe.
Er machte eine ausfiihrliche Be-
triebsbesichtigung von seinem
eigens entworfenen Firmensitz.
Allen fiel bei dem Gebidude be-
reits seine Leidenschaft fiir Holz
auf. Im Gebidude selbst zeigte er

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des Reitsport Spezial in der Wagnerei Oehrli

REITSPORT SPEZIAL 2023

uns seine CNC-Frise, die er mit
deutschen Entwicklern bauen
liefl, um Sattelbdume der extra-
klasse friasen zu konnen. Viele
Maschinen, die er fiir die Herstel-
lung seiner Bdume bendtigt, sind
Einzelanfertigungen nach seinen
Wiinschen und Vorstellungen.

Nach einem Mittagssnack waren
alle bereit, ihr Werkzeug auszu-
packen und ihre eigenen Sittel
zu bauen. Allerdings rief bei vie-
len die Heimat, und so traten die
meisten den Riickweg an. Alle
waren sehr inspiriert und freu-
en sich auf das bevorstehende
Seminar in Heidelebrg, in dem
wir gemeinsam das Sattelbdume
bespannen vertiefen und selber
durchfiihren werden.

Bericht und Fotos:
Farina Fuest

Simon Oehrli erlautert
die Produktion
von Sattelbaumen
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Begeisterung fiir das Thema, viel Fachwissen und
praktische Ubungen sorgten fiir ein erfolgreiches
Seminar mit dem Physiotherapeuten und
Ostheopaten Thomas Meffert.




REITSPORT SEMINAR PFERDEGESUNDHEIT

SEMINAR:
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PROBLEME IM BEWEGUNGS-
APPARAT VON PFERDEN

Das Seminar des Physiotherapeuten und Ostheopaten Thomas Meffert zu Problemen im
Bewegungsapparat von Pferden war so begehrt, dass es gleich zwei Mal stattfand.

Durch die Empfehlung eines
sehr geschitzten Autosattler-
Kollegen und seiner reitenden
Gattin sind wir auf den Physio-
therapeuten und Ostheopaten
Thomas Meffert aus Weilerswist
gestoflen. Seine jahrzehntelange
Erfahrung als Therapeut im
Human- und Equidenbereich,
sein unkonventionelles, ja einzig-
artiges Konzept und sein Motto:
»Ich beginne dort, wo andere
aufh6éren” haben uns iiberzeugt:
Diesen Mann brauchen wir fiir
die Sattler! Das haben uns auch
Kollegen nach der Ausschreibung
bestétigt: Der Kurs war binnen
kiirzester Zeit ausgebucht!

Viele Sattlermeister waren ent-
tduscht, dass sie keinen Platz
bekommen hatten, aber die
Erhohung  der  Teilnehmer-
zahl war flir Thomas Meffert
keine Option - spiter wussten
wir warum: er nimmt wirklich

jeden Teilnehmer intensiv mit.
So entschieden wir, das gesam-
te Tagesseminar auf Video auf-
zunehmen, um es den daheim-
gebliebenen spidter im internen
Downloadbereich der BVFR-Web-
seite zur Verfiigung zu stellen.
Dort ist es iibrigens bis heute!

Wir trafen uns einen Tag vor Be-
ginn der offiziellen Bundesfach-
tagung in Duisburg auf dem May-
Hof in Bottrop - einer tollen
Reitanlage - zum theoretischen
Vortrag und anschlieRenden
praktischen Anwendungsbeispie-
len. Thomas Meffert legte den
Schwerpunkt auf das Erkennen
von Problemen im Bewegungsap-
parat von Pferden und versprach
uns Orientierung im Dschungel
der verschiedenen Therapiefor-
men im Equidenbereich (Osteo,
Chiro, Physio, etc). Hier herrscht
so manches Halbwissen vor und
zwar sowohl bei uns als auch bei

den Therapeuten - aber vor allem
auch bei unseren gemeinsamen
Kunden. Wichtig fiir uns als Satt-
ler ist das Erkennung von tatsich-
lichen Problemen im Bewegungs-
apparat von Pferden und Reitern
und die anschliefend von Tho-
mas Meffert vorgestellten Uber-
priiffungsmoglichkeiten der The-
rapien des Bewegungsapparates.
Hier zeigte er uns einige einfache
Hilfestellungen fiir Sattlerkunden
bei Problemen.

Ein zweites Seminar konnten wir
dann im Sommer diesen Jahres in
Bergisch Gladbach anbieten, er-
neut fesselte Thomas Meffert die
aus dem ganzen Bundesgebiet an-
gereisten Sattlermeister mit sei-
nem theoretischen Vortrag und
iiberzeugte nachmittags in der
Praxis mit seinen praktischen
Anwendungen. Die Teilnehmer
bekamen bei beiden Veranstal-
tungen eine Diagnose-Matrix
liberreicht, um sich in Zukunft
durch einfache Mittel, Griffe und
geschulte Blicke schnell ein Bild
zu verschaffen, welches Pferd
welche Probleme mit sich bringt.

Text und Fotos:
Karin Mutschler
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JUNGMEISTER SPEZIAL

OKTOBERFEST

Jungmeister Spezial Oktoberfest - der Name ist
Programm. Vom 15.-16.09.2023 verbrachten die Jungmeister
Sattler ein unvergessliches Wochenende in Miinchen.

Liebe Mitglieder, wir mochten
euch von einem ganz besonde-
ren Event berichten, das uns die
Moglichkeit gab, einen Blick hin-
ter die Kulissen unserer Kollegen
zu werfen und gleichzeitig das
berihmte Oktoberfest in Miin-
chen zu erleben. Das Jungmeis-
ter Spezial Oktoberfest war eine
Gelegenheit fiir uns, mit den Mit-
arbeitern der mah-ATN zuspre-
chen und neue Sattlerkollegen
kennenzulernen.

Am Freitagabend trafen wir uns
zu einem gemeinsamen Essen
der Jungmeister und Vertre-
ter der mah-ATN im Augustiner
Brauhaus. Bei netten Gespriachen
konnten wir uns bereits auf das
bevorstehende Wochenende ein-
stimmen und uns untereinander
austauschen.

Am Samstagmorgen stand eine
Firmenbesichtigung auf dem
Programm. Wir besuchten die
LP-Autosattlerei in Gauting, ge-
fiihrt von Lena Breyer. Ein The-
ma im Austausch war hier zum
Beispiel die Lagerhaltung in den
Betrieben der Kollegen. Im An-
schluss daran gab es ein gemdit-
liches Friihschoppen mit tradi-
tionellen Bierfassanstich. Wir
wiinschen Lena, die ihre Werkstatt

erst Anfang des Jahres frisch be-
zogen hat, weiter viel Erfolg in
ihrer Selbstandigkeit!

Nach diesem spannenden Vor-
mittag ging es geschlossen auf
die Wiesn, um das Oktoberfest
in vollen Ziigen zu genieflen. Wir
hatten die Mdglichkeit, die ein-
zigartige Atmosphére zu erleben
und uns von den Fahrgeschif-
ten, den Stinden und natiirlich
den Festzelten mitreiflen zu las-
sen. Am friithen Abend wurden
wir dann in das Hacker Festzelt
eingeladen, bei dem uns Mercia

»0’zapftis!“ Die Jungmeister Sattler zeigen,
wie man Arbeit und Vergniigen zusammen bringt.

Hoflmaier und Robert Golobic
herzlich begriilten. Es war eine
grofRartige Gelegenheit, sich aus-
zutauschen und neue Kontakte
zu kniipfen.

Diese zweite Oktoberfestparty
der mah-ATN fiir die Jungmeister
war ein absolutes Highlight. Wir
mochten uns an dieser Stelle
herzlich bei der mah-ATN und
bei Lena Breyer fiir die Organisa-
tion bedanken.

Text und Fotos: Stefan Seefeldt
JM Sattler, Vorstand
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ANGEBOTE FUR MITGLIEDER

CARFLEET24:
NEUFAHRZEUGE ZU TOP-PREISEN

CarFleet ist neuer Kooperationspartner des BVFR und bietet den Mitgliedern des Verbands
attraktive Sonderkonditionen und professionelle Losungen fiir nahezu jeden Fuhrpark.

Mit CarFleet24 haben wir ei-
nen Kooperationspartner gewin-
nen konnen, der fiir fast jeden
Fuhrpark professionelle Losun-
gen anbietet. So auch fiir unsere
Mitglieder.

CarFleet24 vermittelt Verbands-
mitgliedern und deren Familien-
angehorigen und Mitarbeitern
Neufahrzeuge zu Sonderkondi-
tionen - direkt vom deutschen
Vertragshandler/-partner.

Dank eines eigenen bundeswei-
ten Hindler-Netzwerks kann Car-
Fleet24 Neuwagen der meistge-
fragten Automarken jederzeit
kompetent, serids, zuverldssig
und giinstig vermitteln.

3

Marken wie Alfa Romeo, Audi,
BMW, Citroén, Fiat, Honda,
Hyundai, Lexus, Mini, Nissan,
Opel, Peugeot, Porsche, Ren-
ault, Seat, Skoda, Suzuki, Toyota,
Volvo, VW und viele weitere wer-
den von CarFleet24 angeboten.

Die jeweiligen Modelle sowie die
aktuellen Rabattwerte finden Sie
im Internet auf
www.carfleet24.de

Passwort: bvfr

Kontakt

CarFleet24

www.carfleet24.de

Fon: 089 - 41114659

Fax: 01805 - 717108*

E-Mail:
kundenbetreuung@carfleet24.de

*[0,14 €/Min. aus dem Festnetz; max.
0,42 €/Min. aus den Mobilfunknetzen]

IHRE KONKRETEN
VORTEILE

» Neuwagen aller gangigen
Marken

» personlicher
Ansprechpartner

» beste Vorteilskonditionen

» zeitlich limitierte
Sonderaktionen

» Abrufscheine fiir jeden
Selbstandigen, Gewerbe-
treibenden oder Freiberufler

» keine Re-Importe oder
EU-Fahrzeuge

» volle Herstellergarantie

» Zahlung erst bei Ubernahme
des Fahrzeuges

» keine Vermittlungskosten

» hervorragende
Barkauf-Angebote

» attraktive
Leasingkonditionen

» glinstige Finanzierungen

» Abwicklung liber deutsche
Vertragshandler/-partner

» bundesweite Anlieferung

» Abwicklung gilt auch fiir
Angehdrige und Mitarbeiter




WEBSITE RELAUNCH
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RELAUNCH
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Im Mai 2023 begannen die konkreten Arbeiten zur Um- und Neugestaltung der
Verbands-Website www.bvfr.de. Die neue Seite wird nicht nur den zeitgemalien technischen
Anforderungen und Nutzeranspriichen geniigen, sie soll auch inhaltlich Dreh- und Angel-
punkt fiir unser Handwerk im World-Wide-Web werden.

Das World Wide Web hat sich in
den letzten Jahrzehnten rasant
weiterentwickelt. In dieser Zeit
durften wir Zeugen einer beispiel-
losen technologischen Revoluti-
on werden, bei der die Webseite-
nentwicklung eine Schliisselrolle
spielte. Mit der stetigen Verbes-
serung der zugrundeliegenden
Technologien und der steigen-
den Nachfrage nach digitaler In-
formation und Interaktion ist es
notwendig geworden, Websei-
ten immer wieder zu iiberdenken
und neu zu gestalten. Leider hat
unsere Webseite die letzten Jah-
re in einem Dornrdéschenschlaf
verbracht.

Es gab einiges an Kritikpunkten
und so wurde die Arbeitsgruppe
Relaunch (,Neuauflage®) ins Le-
ben gerufen. Wir als Arbeitsgrup-
pe haben es uns zur Aufgabe ge-
macht, den Dornréschenschlaf
unserer Webseite zu beenden. Da-
fiir sind wir im Mai dieses Jahres
mit einer Art Bestandsaufnahme
in das Projekt gestartet. Was sind
die Starken und Schwichen unse-

rer Webseite, was sollten die
Aufgaben dieser sein und wo-
ran fehlt es aktuell. So haben
wir gemeinsam mit Jan Cro-
ne als Technik-Experte, Tan-
ja Kuppel und Birgit Nennstiel
als Design&Wording-Team ein
Ziel ausgearbeitet, auf dass wir
nun langsam, aber sicher hin-
arbeiten. Es ist ein sehr umfas-
sendes Projekt, da es viele klei-
nere und gréRere Baustellen
beinhaltet. Aber all das ist not-
wendig, damit wir dann in Zu-
kunft eine zeitlose, top funk-
tionierende Seite haben, die
unser Handwerk gut nach au-
Ren hin reprisentieren kann.

In der heutigen Zeit haben
sich die Erwartungen der Nut-
zer dramatisch verdandert und
die Aufmerksamkeitsspanne
verkiirzt. Moderne Websei-
ten miissen nicht nur schoén
aussehen, sondern auch intu-
itiv bedienbar sein und rele-
vante Informationen schnell
und effizient prisentieren. Die
derzeitige Webseite, die einst
zeitgemill war, entspricht

mittlerweile nur noch in wenigen
Punkten dem Stand der Dinge.
Nicht nur die Technik im Hinter-
grund muss liberarbeitet werden,
um den heutigen Standards ge-
recht zu werden. Die Suchmaschi-
nenoptimierung (SEO) beispiels-
weise muss dringend verbessert
werden, damit wir bei Google un-
ter den ersten Ergebnissen lan-
den und nicht erst auf Seite 3.

Auch unser Content-Manage-
ment System (CMS) musste von
Joomla 3 auf Joomla 4 umziehen,
da bei Joomla 3 der offizielle Sup-
port im August eingestellt wurde.
Diesen Umzug haben wir Dank
Jan Crone auch schon erfolgreich
geschafft. Viele der bisherigen
Funktionen bleiben auf dem neu-
en Joomla 4 erhalten und werden
auch auf der neuen Webseite zu
finden sein.

Ein weiteres Schliisselziel des Re-
launchs ist die Verbesserung der
Nutzererfahrung. Sowohl fiir uns
als Mitglieder, als auch fiir Kun-
den oder potentielle Auszubil-
denden. Die Webseite soll intu-
itiver zu bedienen sein, damit
Besucher miihelos finden, wo-
nach sie suchen. Das erfordert
eine klare Informationsarchi-
tektur, eine benutzerfreundliche
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Bald heifRt es Abschied nehmen
von der in die Jahre gekommenen
Website des BVFR...

Die Arbeitsgruppe Relaunch steuert den
Um- und Ausbaubau des neuen Internet-

portals, erste Eindriicke werden auf der
Jahrestagung prasentiert.

Navigation und die Integration
moderner Bildsprache z.B. mit-
Piktogrammen. Natiirlich wer-
den auch mehr Fotos zum Einsatz
kommen, um Interesse zu we-
cken und die textlichen Informa-
tionen zu begleiten.

Dariiber hinaus wird das Design
der Webseite einer umfassen-
den Uberarbeitung unterzogen.
Ein frisches und ansprechendes
Layout wird dazu beitragen, das
Erscheinungsbild unserer Web-
seite zeitgemifer zu gestalten.
Es wird mehr visuelle Elemente,
hochwertige Bilder und neue In-
halte geben, um die Benutzerer-
fahrung aufzuwerten. Mit Tanja
Kuppel und Birgit Nennstiel ha-
ben wir hier zwei tolle Partner-
innen, die uns mit ihrem Fach-
wissen das passende Design und
ein aussagekriftiges Wording
(die richtigen Worte finden) er-
arbeiten. Das neue Design zeich-
net sich durch unsere Corporate
Identity Farbe griin aus und wird
durch einen warmen beigen Ton
erginzt. So entsteht ein harmoni-
sches Gesamtbild.

VIELSEITIGE INHALTE
GUT STRUKTURIERT

Aber auch an den inneren Wer-
ten der Webseite wird gearbei-
tet. Dies umfasst sowohl die Ak-
tualisierung bestehender Inhalte
als auch die Integration neuer
Ressourcen wie zum Beispiel der

Branchenkalender, den Roland
Steiner kiirzlich ins Leben geru-
fen hat. Hier werden viele Termi-
ne zu finden sein, die fiir unsere
Berufe interessant sein konnen
und auch iiber unseren Verband
hinaus reichen wie z. B. Messen
und Ahnliches. Mehr Informati-
onen liber unsere Termine oder
Resiimees von Workshops und
Seminaren etc. werden ebenfalls
im Mitgliederbereich der neuen
Webseite zur Verfiigung stehen
sein.

Flir potentielle Kunden wollen
wir die Funktionen unserer Satt-
lermap erweitern und mehr Infor-
mationen iiber unser Handwerk
im Allgemeinen bereitstellen. Da-
flir arbeiten wir an einem Glossar
in dem Begriffe leicht verstdnd-
lich erkldrt und beispielsweise
Unterschiede zwischen Reitsport-
sattlern und Sattelfittern aufge-
klart werden sollen.

Ausbildungsinteressierten  Be-
suchern wollen wir Informatio-
nen zur Ausbildung inklusive Be-
rufsschulen bereitstellen und sie
mit grundsitzlich interessierten
Betrieben vernetzen. Auch fiir
weiterbildungsinteressierte  Be-
sucher sollen alle wichtigen In-
formationen zu den entsprechen-
den Moglichkeiten bei uns zu
finden sein.

Natiirlich soll die Webseite auch
potentiellen neuen Mitgliedern
aufzeigen welchen Mehrwert wir

als Verband bieten. Denn je stir-
ker wir als Bundesverband wer-
den, desto besser kénnen wir un-
ser Handwerk reprédsentieren und
unsere Interessen nach aullen
vertreten.

MITWIRKEN
ERWUNSCHT!

Der bevorstehende Relaunch ist
ein grolles und vor allem wichti-
ges Projekt, daher freuen wir uns
sehr iiber Feedback, Anregungen
und qualitatives Bildmaterial.

Es soll unsere neue Webseite wer-
den, die uns alle nach aulen hin
vertritt, widerspiegelt, wodurch
wir Sattler im BVFR uns von ei-
nigen Kollegen absetzten. Sie soll
zeigen, was wir alles kénnen und
wie wichtig unsere Qualifikatio-
nen, unser Meistertitel und un-
sere gute Ausbildung ist. Aber
auch der Zusammenhalt in un-
serem Verband, der nicht selbst-
verstidndlich ist soll transportiert
werden.

Unsere neue Webseite wird so zu
einer umfassenden Informati-
onsquelle fiir alle Besucher und
dem Dreh und Angelpunkt fiir das
Sattlerhandwerk.

Arbeitsgruppe Relaunch
Karin Mutschler, Stefan Seefeldt
& Jennifer Martin
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BETRIEB ODER KIND -
ODER BEIDES?

CHEFIN UND MUTTER

Meisterinnen im Handwerk miissen sich haufig entscheiden: Wollen sie als Chefin ihren
eigenen Betrieb flihren oder ein Baby bekommen und Mutter sein. Alles geht nicht.

Oder doch?

Vier Handwerkerinnen erzdhlen
von ihrem Balanceakt, ihre Arbeit
zu erledigen und gleichzeitig fiir
ihre Familie da sein zu konnen.
Eine solide Selbstorganisation hilft
dabei schon viel, doch lassen die
gesetzlichen und gesellschaftli-
chen Rahmenbedingungen noch
zu wiinschen iibrig.

»Ich habe keine
andere Wahl, als
meinen Betrieb
zu schlief3en.”

Den Traumberuf opfern oder auf
Kinder verzichten? Wie Maxime
Krimer zermartern sich viele
selbststindige Frauen im Hand-
werk dariiber den Kopf. Im
Gegensatz zu Schwangeren im
Angestelltenverhiltnis  besteht
fiir Selbststindige keine Rege-
lung. Fiir sie gibt es kein gesetz-
liches Beschiftigungsverbot von
mindestens 14 Wochen, das sie
und ihr Baby schiitzt. Angestellte
haben es da besser: Fiir sie be-
ginnt die bezahlte Auszeit laut
Mutterschutzgesetz (MuSchG)
in der Regel sechs Wochen vor

der Entbindung und endet acht
Wochen danach. Dabei bezahlen
die gesetzlichen Krankenkassen
bis zu 13 Euro pro Tag, und der
Arbeit-geber stockt die Zahlung
zum bisherigen Nettogehalt auf.

Werdende Miitter im Handwerk,
die im Handwerksbetrieb viel mit
Staub, Larm, Erschiitterungen
oder auch mit Strahlen, Gasen,
Dampfen und hohen Temperatu-
ren zu tun haben, miissen sogar
schon ab Tag eins der Schwanger-
schaft von diesen gesundheits-
schddigenden Tatigkeiten ent-
bunden sein. Schweres Tragen
von mehr als fiinf Kilogramm
ist auch tabu. Vorausgesetzt, sie
sind angestellt. Fiir Selbststin-
dige wie Maxime Kriamer greifen
solche sozialen Gesetze nicht.

Als die Handwerkschefin vor sie-
ben Jahren MK Mobel griinde-
te, dachte sie noch nicht daran,
was bei einer Schwangerschaft
auf sie zukommen konnte. Vier
Jahre spater war es so weit: Mit
ihrem Partner erwartete sie ihr
erstes Kind. In die grofle Freude
mischten sich nach und nach
Angste. ,Es war sehr schwer, an

Informationen zu kommen, was
ich als Betriebschefin tun kann,
um meine Schwangerschaft abzu-
sichern®, schildert Kramer.

Flir die Betriebsinhaberin be-
gann eine emotionale und finan-
zielle Zerreiflprobe. Ihr erspar-
tes Geld brauchte sie wihrend
der Schwangerschaft und in den
Wochen danach komplett auf.
Ihr einziger Angestellter nahm
ihr die korperlich schwere-
ren Aufgaben ab, doch stand sie
selbst jeden Tag der Woche hoch-
schwanger in ihrer Werkstatt.
Vor dem Staub schiitzte sie sich
mit einer FFP2-Maske. Kurz vor
der Entbindung montierte sie so-
gar noch einen Waschtischunter-
schrank. Als das Baby im Juli 2021
zur Welt kam, schloss Kramer
ihren Betrieb fiir drei Monate.
»Ich wollte mein Baby kennen-
lernen und stillen® sagt sie.

Kramers Tochter, die bald ih-
ren zweijdhrigen Geburtstag
feiert, ist ein knappes Jahr &l-
ter als die Tochter von Johanna
Roh. Die beiden Mobelmache-
rinnen lernten sich {iber einen
Instagram-Post kennen, in dem



Roh die Schwierigkeiten wih-
rend ihrer eigenen Schwanger-
schaft schilderte. ,Wie stellst
du dein Einkommen sicher?
Bekommst du Krankentage-
geld? Mutterschaftsgeld? Kre-
dit aufnehmen? Vorher Riickla-
gen gebildet haben? Was ist mit
den Fixkosten des Betriebes? Soll
dein Partner dich gefélligst mit
durchfiittern? Ist das realistisch
moglich? Oder schlicht dein pri-
vates und kein gesellschaftliches
Problem?“ fragte Roh ihre Ins-
tagram-Follower im November
2021. ,Wer ist deine Lobby? Was
sagen die Krankenkassen, die
BG, die Handwerkskammern, der
ZDH, die Gesetzgeber, die Ban-
ken?*“ Fragen iiber Fragen. Kra-
mer hat sich dieselben einige
Monate zuvor gestellt. Egal, wo

PETITION: MUTTERSCHUTZ FUR ALLE

Im Mai 2022 reichte Tischler-
meisterin Johanna Roh eine
Petition im Bundestag ein, liber
die derzeit entschieden wird.
In einem Instagram-Post™* listet
sie ihre Forderungen auf:

Voll bezahlten Mutterschutz
(jetzt gibts maximal 13 Euro/
Tag - ein Witz)

Bei Arbeitsplatzbeschreibungen
der Selbststandigen, die unter
das Beschaftigungsverbot fiir
Angestellte fallen, eine entspre-
chende Ausgleichszahlung auch
an schwangere Selbststandige.

Im Falle einer Krankschrei-
bung aufgrund von Schwanger-
schaftsbeschwerden die Zah-
lung von Krankentagegeld ab
Tag eins der Krankschreibung.

sie anrief - die Antwort lautete
immer, dass sie ein Einzelfall sei
und man ihr nicht helfen kdnne.
»Kaum zu glauben, dass ich die
einzige schwangere selbststindi-
ge Schreinerin im ganzen Land
sein sollte”, antwortete sie R6h
auf Instagram.

PETITION TRIFFT INS
SCHWARZE

Die beiden Frauen wurden aktiv.
Im Mai 2022 reichten sie im Bun-
destag eine Petition ein. Selbst-
standige sollen den gleichen ge-
setzlichen = Mutterschutz wie
Angestellte erhalten. IThr Anlie-
gen spricht viele an: ,Innerhalb
von vier Wochen und einem Tag
konnten wir 50.000 Unterstiit-
zerinnen und Unterstiitzer fiir

» Einrichten von Notfalltopfen,
um die Betriebe selbststandiger
Schwangerer vor Insolvenz zu
schiitzen und ein finanzielles
Auskommen der Schwangeren
zu gewabhrleisten und eine In-
solvenz zu verhindern.

Einrichtung eines Systems aus
Betriebshelfern nach Vorbild
der Landwirtschaft, um Betrie-
ben, denen die Arbeitskraft der
schwangeren Unternehmerin
fehlt, unbiirokratisch und vor
allem kostenfrei zu helfen.

Reform des Elterngeldes, die die
Situation von selbststandigen
Miittern gesondert bewertet.
Vorherige  schwangerschafts-
bedingte finanzielle Einbufen
miissen abzugsfrei hinzuver-
dient werden konnen.

* @tischlerin.johanna.roeh

unsere Petition finden®, freut
sich R6h. Um die Reform voran-
zubringen, ermuntert sie Frauen
in ihrer Branche unter dem Mot-
to #meinewerkstattbleibt, ihre
Geschichten erzihlen.

Maxime Kramers Werkstatt bleibt
nicht - fiir sie kommt der Kampf
um finanzielle Sicherheit zu spét.
»Meine erste Schwangerschaft ver-
lief zum Gliick unkompliziert®, sagt
sie. Was, wenn es beim zweiten
Mal nicht so wére? Das Risiko will
die junge Handwerkschefin nicht
erneut eingehen. Weiter arbeiten
will sie trotzdem - als Angestellte.
Die Kreissidge und die Hobelma-
schine aus ihrer Werkstatt hat sie
behalten. ,Vielleicht gibt es fiir
mich irgendwann einen Weg zu-
riick in meinen eigenen Betrieb.”
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MYRIAM
BAUMGART

»Selbststandig
zu arbeiten ist
fiir mich viel
besser.”

Fiir Myriam Baumgart war der
Sprung in die Selbststindig-
keit ein purer Gliicksfall. Als
die 40-jahrige alleinerziehen-

de Mutter im Friihjahr 2022 ihre
Meisterpriifung als Kraftfahr-
zeugtechnikerin abgelegt hat,
ging alles Schlag auf Schlag. In
ihrem Nachbarort Riithen in
Nordrhein-Westfalen entdeckte
sie ein Firmengebédude und pach-
tete es gemeinsam mit der ansis-
sigen Kfz-Priifstelle. Wenig spiter
eroffnete sie ihren eigenen Be-
trieb, das KfzWerk-Baumgart.

Seitdem lauft es fiir die Griin-
derin wie am Schniirchen. Ihre
beiden S6hne, neun und 13 Jah-
re alt, besuchen eine Schule mit
Nachmittagsbetreuung. Thr Team
aus zwei Angestellten und zwei
Mini-Jobbern kiimmert sich um
die anfallenden Arbeiten in der
Werkstatt. Obendrein hat Myriam
Baumgart eine Unterstiitzung, die
in vielen Handwerksbetrieben
iiblich, aber langst nicht selbst-
verstiandlich ist: die GroRmutter.
»sWenn ich ldnger arbeite, springt
meine Mutter ein und kiimmert
sich um die Kinder, freut sich
Baumgart. Wenn die Oma nicht
kann, guckt niemand die Chefin
schief an, wenn sie sich ins Home-
office zurtickzieht. ,Meine Arbeit
besteht vor allem aus Biiroarbeit,
die lasst sich von iiberall aus erle-
digen®, erklart sie.

B Bauhauptgewerbe

B Ausbaugewerbe

I Handwerke fiir den gewerblichen Bedarf

B Kraftfahrzeuggewerbe

B Lcbensmittelgewerbe
I Gesundheitsgewerbe
I Handwerk gesamt

0% 25%

50%

Friseursalons und Kosmetikstudios werden als typische Dienst-

leistungsberufe im Handwerk oft

von Frauen gefiihrt. Weniger

Unternehmerinnen gibt es dagegen in den Bau- und Ausbau-

Gewerken sowie im Kfz-Gewerbe.

© Quelle: Zentralverband Deutsches Handwerk (ZDH), 2021

ARBEITEN VON
UBERALL AUS

Als Angestellte in einer Kfz-Werk-
statt hatte sie vor ihrer Betriebs-
griindung dagegen weniger Frei-
raum. ,,Um mich um meine Séhne
zu kiimmern, musste ich auf das
Verstindnis meines Arbeitge-
bers hoffen, erinnert sich Baum-
gart an ihre damalige berufliche
Abhéngigkeit. Das gab es nicht
immer: Weil sie wegen der Kin-
der hiufig nicht flexibel genug
war, wurde sie eines Tages so-
gar gekiindigt. Baumgart sah es
als Chance - und machte ihren
Meister.

Myriam Baumgart weil}, dass
sie mit der Nachmittagsbetreu-
ung der Kinder und ihrer Mutter
als Stiitze ideale Rahmenbedin-
gungen fiir ihre Selbststindig-
keit genief3t. Sie ist aber auch da-
von liberzeugt, dass sich immer

ein Weg findet, wenn man etwas
wirklich will. Selbst wenn sie ihre
Kinder erst jetzt wihrend ihrer
Betriebsgriindung  bekommen
hitte, glaubt sie. ,Ich bin tdglich
rund eine Stunde in der Werk-
statt, danach schreibe ich Rech-
nungen und bestelle Material,
was ich auch im Homeoffice
machen kann.“ Kurzum: Schwere
und fiir werdende Miitter gefdhr-
liche Arbeiten fielen fiir Baum-
gart im Fall einer Schwanger-
schaft gar nicht an.

WENIGER FRAUEN
GRUNDEN

Viele Dinge sind eine Frage der
Organisation. Zu diesem Schluss
kommt auch Professorin Birgit
Ester. Beim Institut fiir Betriebs-
flihrung (itb) im DHI geht sie als
Institutsleiterin den Ursachen auf
den Grund, warum sich deutsch-
landweit vergleichsweise wenig
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Chefinnen im Handwerk finden.
Laut Zahlen des Zentralverbands
Deutsches Handwerk (ZDH) sind
zwar liber 75 Prozent der Hand-
werksbetriebe Familienbetriebe,
die von einem Paar gemeinsam
geleitet werden. Doch geht gera-
de einmal jede vierte Griindung
im Handwerk auf eine Frau allein
zuriick, und jeder fiinfte Hand-
werksbetrieb hat eine Chefin.
Dieses Ungleichgewicht zwi-
schen minnlichen und weibli-
chen Chefs fiihrt Ester auf die
klassische Frauenrolle zuriick.
,Frauen tragen haufig die Verant-
wortung flir die Familie, erkldrt
sie. Daher wiirden sie es als ris-
kant empfinden, daneben noch
eine Firma zu leiten - insbeson-
dere dann, wenn sie noch ein
Kind bekommen moéchten. Da-
mit sich Frauen als Chefin sicher
fiihlen konnen, sieht die Wis-
senschaftlerin im Mutterschutz
allerdings nur einen Baustein.
~Wer einen Betrieb managt, hilt
sich ja nicht fiir einen ldngeren
Zeitraum aus allem heraus, son-
dern moéchte nach dem Rechten
sehen, inshesondere dann, wenn
der Betrieb noch im Aufbau ist,
begriindet sie.

Als zwei mogliche Losungswe-
ge schligt sie den Handwerk-
schefinnen vor, sich mit anderen
Frauen in der gleichen Branche
zusammenzutun und gemein-
sam zu griinden. Oder aber sich
mit einem breiten Netzwerk fiir
Notfille zu wappnen. Brenzlige
Situationen konnen ja schlief3-
lich auch auftreten, wenn die

Unternehmerin erkrankt, meint
Ester: ,Dann ist es gut, wenn eine
Vertretung im Betrieb ist, die al-
les am Laufen halt.”

Eine wichtige Voraussetzung da-
fiir ist es, delegieren zu konnen
- so wie es Myriam Baumgart
macht. Fiir die Kfz-Meisterin steht
ein Jahr, nachdem sie ihren Be-
trieb gegriindet hat, fest: ,Selbst-
standig zu arbeiten ist fiir mich
viel besser als angestellt zu sein.”

»Ich iiberlege,
wie ich Beruf und
Kinder spiter ver-
einen kann.*

Arbeitspldne erstellen und An-
gestellte betreuen - an man-
chen Tagen ist Lena Kirstein
mit solchen Aufgaben vollauf
beschiftigt. Die Bickermeis-
ter-Tochter muss fiir die knapp
70 Mitarbeiter Urlaubszeiten ein-
planen, fiir kranke Arbeitskrifte
Ersatz besorgen. Daneben arbei-
tet sie in der Backstube und sorgt
dafiir, dass es in allen sieben
Filialen der Backerei genug Ware
gibt. Das erfordert volle Konzent-
ration. ,Wenn ich dann zwischen
drei Telefonaten noch Arzttermi-
ne wahrnehmen miisste, wire
das ganz schon eng.”

Die Zukunft der 22-Jihrigen
konnte durchaus so anstrengend
aussehen. Zum einen will sie in
einigen Jahren den Familien-
betrieb, die Landbackerei
Kirstein im brandenburgischen
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Kloster Lehnin, {iibernehmen.
So wie ihr Vater, der jetzt 58 ist,
damals ihren Groflvater abgelost
hatte. Zum anderen wiinscht sie
sich spiter eigene Kinder. Das
konnte ihrer geplanten Betriebs-
nachfolge einen Strich durch die
Rechnung machen - oder sie
zumindest ziemlich erschweren.

Als designierte Bickereichefin
will Lena Kirstein im Sommer
mit der Meisterausbildung begin-
nen. ,Ich finde es sinnvoll, jetzt
schon dariiber nachzudenken,
wie ich spater Beruf und Kinder
vereinen kann® erklirt sie. Des-
wegen unterstiitzt sie die Petition
»Gleiche Rechte im Mutterschutz
fiir selbststindige Schwangere®,
die Tischlermeisterin Johanna
Ro6h im Mai vergangenen Jahres
eingereicht hat, mit ihrer Unter-
schrift. ,Ich unterschreibe, weil
ich vorhabe, die Biackerei meines
Vaters zu libernehmen, fligte sie
in der Unterschriftensammlung
als Erkldarung hinzu. ,So eine
Schwangerschaft kann man meis-
tens schlecht planen und sollte
es hart auf hart kommen und ich
habe in den néichsten zehn Jah-
ren keinen passenden Partner
fiir Kinder, dann werde ich even-
tuell meine Kinder als Selbststédn-
dige bekommen.”

Die kiinftige Betriebsnachfolge-
rin glaubt, dass ihr eine Hilfskraft
im Biiro oder eine Haushaltshilfe
den Spagat ermoglichen konnte,
auch als Mutter den Betrieb zu
leiten. So lange zumindest, wie
es auch angestellten Miittern ge-
setzlich gestattet ist, eine Auszeit
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zu nehmen, um fiir ihr Baby da
zu sein, sagt Kirstein: ,Ich will
mir nicht stindig Sorgen um die
Existenz der Béackerei machen
miissen.”

Tatjana Lanvermann kann die Ge-
danken der angehenden Bicke-
reichefin gut nachvollziehen. Die
Bundesvorsitzende der Unterneh-
mer-Frauen im Handwerk (UFH)
engagiert sich ebenfalls dafiir,
dass Frauen im Handwerk faire
Bedingungen vorfinden. ,Insbe-
sondere dann, wenn die Schwan-
gerschaft problematisch verlduft,
bendtigen Miitter eine finanzi-
elle Absicherung®, erldutert die
UFH-Vorsitzende, die neben ih-
rem Ehrenamt den SHK-Betrieb
Ludwig Lanvermann im nord-
rhein-westfdlischen Borken-Mar-
beck gemeinsam mit ihrem Mann
fiihrt. ,,Aber auch dann, wenn sie
mit  gesundheitsgefdhrdenden
Stoffen arbeiten, miissen schwan-
gere selbststandige Frauen die Ar-
beit niederlegen konnen.“

Bisher gibt es hierzulande aller-
dings keine Sozialversicherung,
die Handwerkerinnen in der Le-
bensphase, in der sie sich maxi-
mal schonen sollten, unter die
Arme greift. Schwangerschaft sei
schliefllich keine Krankheit, habe
ihr eine Versicherung geantwor-
tet, als sich die UFH-Vorsitzende
nach Losungen erkundigte. Was
also nun?

»Selbstindige Miitter
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benotigen eine finanzielle

Absicherung®

Als Losung schwebt Lanvermann
ein Modell vor, in das gesamtge-
sellschaftlich oder nach Branche
einbezahlt wird, um die Zeit des
Mutterwerdens fiir selbststindig
Tatige abzusichern. ,So gibt es
das bereits in der Landwirtschaft,
wo Frauen iiber ihre Sozialver-
sicherung wahrend der Zeit des
Mutterschutzes bei Bedarf eine
Haushalts- oder Betriebshilfe er-
halten.” Ein weiterer Bestandteil,
um arbeitenden Miittern die Exis-
tenz zu sichern, ist das Eltern-
geld. Bei Selbststindigen richtet
sich die Hohe der Zahlungen nach
dem letzten Kalenderjahr vor der
Geburt. Was ist aber, wenn die
Schwangerschaft kompliziert ver-
lauft und es im Berechnungszeit-
raum zu Ausfillen der Mutter
kommt? Gerade fiir Neugriinder-
innen ist das ein Problem.

Die UFH-Vorsitzende freut sich,
dass derzeit viele Initiativen ent-
stehen, um Frauen im Hand-
werk zu stirken, wie im vergan-
genen Februar der Frauenbeirat
der Handwerkskammer Braun-
schweig-Liineburg-Stade. ,,Uber
solche Aktivititen erhalten Frau-
en und ihre Belange mehr Sicht-
barkeit®, ist sich Lanvermann
sicher. Missstande sichtbar zu
machen ist der erste Schritt, sie
zu beheben. Wenn Lena Kirstein
voraussichtlich im Jahr 2026 ih-
ren Meisterabschluss im Backer-
handwerk in den Hinden hilt,

um einige Jahre spéter wie geplant
den Betrieb ihres Vaters zu iiber-
nehmen, konnte sich schon eini-
ges gedndert haben.

wFrauen konnen
manchmal nur
eingeschriankte
Visionen haben.*

Maria Koblhirt hat ihre Leiden-
schaft zum Gestalten friih ent-
deckt. Mit 16 Jahren begann sie
eine Lehre als Tapeziererin, Pols-
terin und Dekorateurin, spiter
erdffnete sie den Ein-Personen-
Betrieb Koblhirt-Handwerk in
Wien. ,Wenn ich kreativ und sehr
konzentriert bin, komme ich oft in
einen Flow, in eine Art schopfe-
rische Meditation®, schwiarmt die
Osterreicherin iiber ihren Beruf.
Kinder hat die 39-Jdhrige nicht.

Die Stolpersteine liegen fiir Kobl-
hirt nicht im finanziellen Kraftakt.
In Osterreich gibt es als Mutter-
schaftsleistung eine Betriebshilfe
und zuweilen sogar Wochengeld.
Diese Unterstiitzung geht nicht auf
Mutterschutz fiir Selbststindige
zuriick, den gibt es auch im Nach-
barland nicht. Stattdessen greift
der Versicherungsfall fiir Mutter-
schutz, der im Gewerblichen Sozi-
alversicherungsgesetz (GSVG) ver-
ankert ist. Dass diese Regelung fiir
Deutschland als Vorbild dienen
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Frauen im Handwerk - was sie anders machen und was sie sich fiir ihren Beruf wiinschen:

www.handwerk-magazin.de/kategorie/frauen-im-handwerk/

konnte, darauf verweist auch
die Petition ,,Gleiche Rechte im
Mutterschutz fiir selbststdndige
Schwangere® von Tischlermeiste-
rin Johanna Roh. Fiir Handwerke-
rin Koblhirt ist die Regelung wih-
rend der Wochen vor und nach
der Schwangerschaft allerdings
nebensdchlich. Thre Gedanken
kreisen um die Lebensphase, die
sich dann anschlief3t: Wie geht es
nach dem Wochenbett weiter?

Wenn die Betriebsinhaberin
abends nach Hause kommt, fiihlt
sie sich erschopft. Wie anstren-
gend wire es, sich dann noch um
Familie und Haushalt zu kiim-
mern. Denn so sieht es die Ge-
sellschaft zumeist vor: ,Wenn ein
Mann nach Hause kommt, hat
seine Frau in der klassischen Rol-
lenverteilung eingekauft, gekocht
und geputzt®, beschreibt Profes-
sorin Birgit Ester, Institutsleiterin
beim Institut fiir Betriebsfiihrung
(itb) im DHI, die Herausforderun-

gen fiir Griinderinnen im Hand-
werk. Dass Méinner zu Hause
bleiben oder in Teilzeit arbeiten,
um sich um den Haushalt und
die Familie zu kiimmern, sei da-
gegen die Ausnahme. Genauso,
wenn die Kinder krank sind: ,In
der Regel libernehmen die Miit-
ter die Kinderkrankentage - nicht
die Viter®, sagt die itb-Leiterin.
Um ausgewogene Arbeits- und
Familienmodelle zu leben, miis-
se sich im Denken von beiden,
Frauen und Méannern, noch eini-
ges verdndern.

Fiir Koblhirt kommt dieses tra-
ditionelle Rollenmodell nicht in-
frage. ,Es ist schade, dass man
als Frau in einigen Bereichen
nur eingeschriankte Visionen ha-
ben kann, bedauert sie. Als die
Handwerkerin noch einen akti-
ven Kinderwunsch hatte, hielt sie
nach einem Partner Ausschau,
der sie in ihrem Beruf fordert.
»2Meine beiden Briider teilen sich

die Arbeit zu Hause mit ihren
Frauen. Da hat unsere Mutter in
der Erziehung vieles richtig ge-
macht® findet sie.

Den Mann, der zu ihren Leben-
strdumen passt, hat sie nicht ge-
funden - den Traumberuf schon.
»Jahrelang habe ich {iberlegt,
ob ich griinden soll, bis ich es
vor fiinf Jahren endlich gemacht
habe“, sagt Koblhirt. ,Ich bin
froh, dass ich mein Ziel erreicht
habe.“ Alles andere kann ja noch
kommen.

Beitrag von Irmela Schwab

Quelle: Holzmann Medien GmbH
& Co0.KG. Zuerst publiziert in:
handwerk magazin 5/23
www.holzmann-medien.de

Abdruck mit freundlicher
Genehmigung
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Diirkopp Adler GmbH [36]
Potsdamer Str. 190

33719 Bielefeld
www.duerkopp-adler.com

Elsen & Hemer Betriebs GmbH
[10]

Kurfiirstenstr. 49

60486 Frankfurt a.M.
www.elsen-hemer.de

EUROTOP GmbH & Co. KG -
Cabrioverdecke seit 1985 [20]
Benzstr. 2

72636 Frickenhausen
www.verdeck.de

Franz Miederhoff oHG [58]
Rohre 50

59846 Sundern
www.miederhoff.de

Friedrich Binder GmbH [73]
Wagnerstralle 34

70182 Stuttgart
www.binder-stuttgart.de

Geiser Leder [6]
Bleicherstrafle 37

88400 Biberach an der Rif§
www.geiser-leder.de

Giofex GmbH [2]
Reichenhainer Str. 22
09126 Chemnitz
www.giofex.de

Hans Reinke Handels-
gesellschaft mbh [XX]
Brandstiicken 20

22549 Hamburg
www.hans-reinke.com

Hermann Meyer Industrie-
vertretung GmbH [46]
Henleinstr. 5

28816 Stuhr
www.hermannmeyer.de

Heubel GmbH [46]
Wickeder Str. 16

59439 Holzwickede
www.heubel-sattlerei.de

Intenda [6]
www.intenda.it

LISTE DER

Kafer-Holz [9]
Schonfelder Str. 16a
53819 Neunkirchen
www.kaefer-holz.com

Klaus Hermann Mayer
KFZ-Technik GmbH [39]
Berkheimer Str. 10-12
73734 Esslingen
www.cabrio.de

Georg Kieffer
Sattlerwarenfabrik GmbH [9]
Am Moosfeld 3

81829 Miinchen
www.kieffer.net

Kissel + Wolf GmbH [26]
In den Ziegelwiesen 6
69168 Wiesloch
www.kissel-wolf.com

Konigsbrunner KunststoffgroB3-
handel Gumpp GmbH [58]
Dieselstrafle 1

86343 Konigsbrunn
www.gumpp-kunststoffe.de

Lederzentrum GmbH [73]
Raiffeisenstrafle 1

37124 Rosdorf
www.lederzentrum.de

Leder Reinhardt GmbH [5]
An der Urfall 3

72793 Pfullingen
www.leder-reinhardt.de

Leder Schreyeck [34]
Kolner Landstr. 32
40211 Diisseldorf
www.schreyeck.de

mah-ATN GmbH [77]
Isarstr.1

82065 Baierbrunn/Buchenhain
www.mah.de

pb-Planentechnik GmH [51]
Johann-Sebastian-Bach-Str. 4
34134 Kassel
www.pb-planentechnik.de

ANZEIGENDEN FIRMEN

Rieser Sattel & Schmuck e.K [26]
Moosweg 1

14822 Borkheide

www.steruetex.de

RKS Kiefer GmbH [28]
KaiserstraRe 4

66133 Saarbriicken-Scheidt
www.rks-kiefer.de

Robert Lindemann KG [30]
WendenstralRe 455

20537 Hamburg
www.lindemann-kg.de

Sattler AG [36]
A-8077 Gossendorf
Sattlerstrafle 45
www.sattler.com

Sattlerei Scupin [40]
Am Bérenwald 5

87600 Kaufbeuren
www.scupin-sattlerei.de

Scholz Business
Mentoring GmbH [32]
An der Sandgrube 113
48344 Botropp

STEINEL GmbH [43]
Dieselstralie 80-84

33442 Herzebrock-Clarholz
www.steinel.de

SteRii Tex GmbH [51]
Moosweg 1

14822 Borkheide
www.steruetex.de

WEST Trading B.V. [43]
De Droogmakerij 43
NL-1851 LX Heiloo
www.westtrading.nl

Wendt Leder GmbH [40]
Offenau 63e

25335 Bokholt-Hanredder
www.wendt-leder.de
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