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GRUSSWORT

“Welkom in Nederland” zu unserer 29. Bundessattlertagung, zum
ersten Mal bei den Europdischen Nachbarn. Unser Sponsor dieses Jahr,
die Firma WEST Trading B. V., hat uns das Seebad Egmond aan Zee,
nicht weit vom Firmensitz in Heiloo, empfohlen. Geniel’en Sie die
frische Seeluft bei einem Spaziergang am Nordseestrand.

Unser langjahriges Mitglied, die
Firma WEST TRADING hat uns
am Samstag zu sich eingeladen,
um uns Ihren Standort zu pra-
sentieren und uns mit Fachinfor-
mationen zu unterstiitzen. WEST
TRADING ist mit einer riesigen
Auswahl an Autopolsterstoffen
aller Dekaden bei den Sattlern
bekannt geworden, inzwischen
sind viele innovative Produkte
aus mehreren Bereichen hinzu-
gekommen. Der wie immer wich-
tigste Teil, die Fachseminare und
Workshops, fachertsich auch die-
ses Jahr von Tradition bis Inno-
vation. Dabei sind viele aktuelle
Themen, aber auch Fertigkeiten
und Anwendungen, mit denen
nicht jeder Sattler taglich zu tun
hat, ebenso fundiertes Hinter-
grundwissen um unsere Kunden
bestmoglich zu bedienen. Damit
nicht genug, denn die fachlichen
Gespréache, die Weitergabe von
Techniken und Fertigkeiten, die
in den Pausen und wihrend der
Essen stattfinden, sind fiir viele
Kollegen genau so kostbar.

Wenn Sie diese Zeilen lesen, sind
Sie schon in unserem Tagungs-
ort, dem Hotel Zuiderduin ange-
kommen. Riesig und mit allen
Annehmlichkeiten ausgestattet,
bietet es den perfekten Rahmen
flir unsere Bundesfachtagung.
Nutzen Sie den Wellnessbereich,
das Sportzentrum oder geniellen
Sie ein Bier im hoteleigenen Pub.

Einer der Hohepunkte unseres
diesjahrigen Tagungsprogramms
wird sicher unsere Abendveran-
staltung in Amsterdam. Aus die-
sem besonderen Anlass werden
wir sogar unser Fachprogramm
eine Stunde verkiirzen. Ich selbst
bin schon voller Vorfreude und
Neugier auf die Barkassenfahrt
und ,,De IJ-Kantine“.

Gefdllt Thnen unsere Bundes-
fachtagung? Dann werben Sie bit-
te fiir uns bei den Kollegen, die
nicht dabei sind. Falls Sie Wiin-
sche oder Anregungen anbrin-
gen mochten, sprechen Sie mich
oder ein Vorstandsmitglied in den
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néchsten Tagen direkt an. Wir ha-
ben es nicht immer leicht, popu-
lare Themen zu finden, bitte hel-
fen Sie uns und teilen Sie uns auf
dem ausliegenden Fragebogen
mit, welche Themen Sie interes-
sieren. Falls Sie auch Tipps und
Tricks fiir Thre Kollegen haben - es
wire toll, wenn Sie uns dieses Wis-
sen auf der nichsten Tagung zur
Verfiigung stellen, davon lebt un-
sere Sattlergemeinschaft. Sie wis-
sen, Referenten wird die Tagungs-
gebiihr erlassen.

IN AMSTERDAM

Eine solche Tagung auszurich-
ten erfordert eine Menge Vor-
bereitung und Unterstiitzung.
An dieser Stelle mochte ich al-
len, die zum Gelingen dieser
Fachtagung beigetragen haben,
mein herzlichstes Dankeschdn
fiir ihre Miihe aussprechen. Ei-
nen riesigen Dank auch an un-
seren Sponsor WEST TRADING
fiir die finanzielle und fachliche
Unterstiitzung. Ebenso den In-
serenten dieses Tagungshefts -
Vielen Dank!
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The Future in Motion

skai®

Dynactiv™

Fiir jede Anwendung die beste Oberflache
skai® und Dynactiv™ - zwei Marken, eine Mission

Der Vielfalt der Anwendungen im Wohn- und Objektbereich, aber auch im Bereich Mobilitat, sind keine Grenzen gesetzt. Immer
mehr Lebensbereiche werden durch gepolsterte Oberflachen aufgewertet. Die diversen Anforderungen spiegeln unsere skai®

und Dynactiv™ Polsterbezuge. Von ausgezeichneten Designs Uber hervorragende technische Eigenschaften bis hin zu speziellen
Nischenanwendungen ist unser Portfolio fur alle Falle gertstet. Das gilt natUrlich auch fur den Brandschutz. Und bei der bekannt

guten Verarbeitbarkeit machen wir keine Kompromisse.

http://www.skai.com/interior/ http://www.dynactiv-surfaces.com
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SAB-Zertifizierung Fachseminar Reitsport Treffen der Sachverstandigen im Sattler-

handwerk Mitgliederversammlung des BVFR Prasentation der West Trading B. V.
Fachvortrage Abendveranstaltungen Begleitprogramm

DO 8. NOVEMBER 2018

12:00 bis 18:30 Uhr SAB-Zertifizierung [nur fir BVFR-Mitglieder]

Ort: Hotel Zuiderduin, Tagungsraume 525 + 531 + 535 (je 10 Teilnehmer pro Tagungsraum)

FR 9. NOVEMBER 2018

Fachseminare am Vormittag

9:00 bis 12:30 Uhr 8:00 bis 12:30 Uhr

Fachseminar Reitsport Treffen der Sachverstandigen im Sattler-
Herstellerspezifische Ortwinkeleinstellung: Fach- handwerk

vortrag iiber die herstellerspezifischen Einstel- Themen: Cabrio-Verdecke - Schadensbilder,
lungsmoglichkeiten von Sattelbdumen. Toleranzen und OEM-Schéiden, Begrifflichkeiten

im Reitsport, Ablauf von Sattelterminen,

Das sagt der Hersteller iiber seine Sattelbaume!
Erfahrungsaustausch der Teilnehmer.

Ort

Moderation: Lothar Glaser
Tagungsraum 522

Ort

Tagungsraum 525

ANDERUNGEN UND ERGANZUNGEN VORBEHALTEN
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FR 9. NOVEMBER 2018

12:00 Uhr
Offizieller Tagungsbeginn
Mittagsbuffet im Hotelrestaurant

13:00 Uhr
BegriiRung im Abdijzaal

13:15 bis 14:30 Uhr
Mitgliederversammlung des BVFR
Stimmberechtigt sind nur Mitglieder des
BVFR. Die Tagesordnung wird gesondert an
die Mitglieder versandt.

Ort
Abdijzaal

14:30 bis 16:30 Uhr
Fachvortrage

» Neue Muster-AGB des BVFR (mit Fragerunde)

» BG RCI - Gesundheitskooperationen mit
BVFR-Betrieben

» DSGVO in der Praxis (mit Fragerunde)
» Nutzen Sie die BVFR-Webseite?

dazwischen ca. 15:00 Uhr Kaffepause

17:00 Uhr

Bustransfer nach Amsterdam
Treffpunkt: Hotelparkplatz um 16:50 Uhr
(Abfahrt um 17:00 Uhr)

Begleitprogramm am Nachmittag

Shopping in Amsterdam

Mit dem OPNV zum Shopping nach Amsterdam.

Treffpunkt:
Hotellounge im Zuiderduin um 13:45 Uhr

Danach spitestens 18:00 Uhr Treffpunkt an der
»IJ-Kantine“ zur Bootsfahrt. (Fiir diese Personen

ist der Bustransfer nicht erforderlich).

ANDERUNGEN UND ERGANZUNGEN VORBEHALTEN

Abendprogramm in Amsterdam

Hafen- und Grachtenrundfahrt mit der
Barkasse

Walking Dinnerin ,De 1J-Kantine®
Restaurant-Café IJ-kantine
NDSM-kade 5, 1033 PG Amsterdam
Telefon +31 (0)20 633 7162
www.ijkantine.nl



WENDTLEDER

KKG GUMPP GMBH
KONIGSBRUNNER KUNSTSTOFFGROSSHANDEL

Der Experte fiir technische
Textilien & Gewebe jeder Art

Seit 50 Jahren ist die KKG GUMPP aus Kdnigsbrunn (BY) spezialisiert
auf den HANDEL, VERKAUF und EXPORT von TECHNISCHEN
TEXTILIEN, GEWEBEN & PLANEN samt ZUBEHOR fiir verschiedene
Bereiche wie INDUSTRIE, YACHTING, INTERIEUR, SONNEN-
SCHUTZ und ,,SCHWERENTFLAMMBAR".

DIESELSTRASSE 1 HEADY FOR THE

D - 86343 KONIGSBRUNN

TEL.: +49(0) 8231/96 16 - 0 NEW WEBSITE?

FAX: +49(0) 8231/96 16 - 16
info@gumpp-kunststoffe.de
www.gumpp-kunststoffe.de

ANZEIGEN
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SA 10. NOVEMBER 2018

8:45 Uhr
Transfer aller Teilnehmer mit dem Bus
zu ,WEST Trading B. V.

9:00 bis 12:30 Uhr

Prasentation der ,WEST TRADING B. V.*
Kennenlernen - WEST Trading stellt sich vor
»Nicht nur Autopolsterstoffe” - Produkte von
WEST Trading

Betriebsfithrung bei WEST Trading

dazwischen ca. 10:30 Uhr Kaffeepause

Ort

WEST Trading B. V.

De Droogmakerij 43, NL-1851 LX Heiloo
Telefon +31 (0)72 533 0591
www.westtrading.nl

12:30 Uhr

»VWISION ZERO“
Kooperation von BG RCI und BVFR

13:00 Uhr
Mittagsimbiss bei ,,WEST Trading B. V.

14:15 bis 18:00 Uhr

Workshop Reitsport

Moderierte Diskussionsrunde
Thema: Strippenfithrung

Im Anschluss: Erfahrungsaustausch,
Dokumentation, BVFR-Leitlinien

Fachvortrage Fahrzeug
» Individuelle, konfektionierte
Lederausstattungen

» Ohne naht‘ s nicht! - Fiir jede Anwendung
das richtige Garn

» Arbeiten mit Schablonen

dazwischen ca. 15:30 Uhr Kaffeepause

17:45 Uhr
Transfer aller Teilnehmer zurilick zum
Hotel Zuiderduin

Begleitprogramm am Nachmittag

Wellness im Hotel-Spa
Alternativ Spaziergang am Nordseestrand

Ort

Wellness-Center Zuiderduin
Treffpunkt: Hotellounge im Zuiderduin
um 14:30 Uhr

ANDERUNGEN UND ERGANZUNGEN VORBEHALTEN

Abendprogramm

19:00 Uhr

Sektempfang n der Hotellounge
im Anschluss Dinnerbuffet im Restaurant
Zuiderduin

ab 21:00 Uhr
Der grof’e West Trading Partyabend

im Pub O‘Donnell‘s
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VOM NORDSEESTRAND EGMOND

/U DEN GRACHTEN VON AMSTERDAM
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ADRESSEN

TAGUNGSHOTEL [1]

Hotel Zuiderduin
Zeeweg 52
NL-1931 VL Egmond aan Zee

Telefon +31(0)72750 2000
Web zuiderduin.nl

WEST TRADING [2]

WEST Trading B. V.
De Droogmakerij 43
NL-1851 LX Heiloo

Telefon +31(0)72533 0591
Fax +31(0)72533 3272
Email info@westtrading.nl
Web www.westtrading.nl

DE IJKANTINE [3]

Restaurant-Café IJkantine
NDSM Kade 5, 1033 PG
Amsterdam, Niederlande

Telefon +31 (0)20 633 7162
Web www.ijkantine.nl

INFOS

Besucherportal Egmond
https://egmond.nl/de/

Besucherportal Amsterdam
www.iamsterdam.com/de

Anfahrt mit dem Auto: Autobahnen Richtung Amsterdam, dort
auf der A9 am Flughafen Schipol stidlich um Amsterdam her-
um. Dann der A9 Richtung Alkmaar bis zum Autobahnende vor
Alkmaar folgen. Am Autobahnende kurz der N9 ,,Ring Alkmaar*
folgen, danach auf der N512 bis Egmond.

Anfahrt mit der Bahn: Von Deutschland aus nach ,,Amster-
dam Centraal“, dann mit der Bahn nach Heiloo (RE oder IC),
Von Bahnhof Heiloo mit dem Bus 408 nach Egmond aan Zee
(fahrt Sonntags nicht). Fiir die Riickreise am Sonntag werden
Taxigemeinschaften empfohlen.
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Wir fithren simtliche Sattlereibedarfsartikel / Fahrzeugtextilien:

* Garne * Teppiche + Stamskin Top Polstermaterial

* Polsterstofte * Klett- / Flauschband e
Transparente Folien ¢ Reifiverschlisse + Grofic Kollektion fiir
Klebstoffe * Sitzkerne / Sitzheizungen Oldtimerpolstermaterialien
Leder / Kunstleder ¢ Planenzubehor
Planseile * Bootspersenningstofte

Druckknépfe Alcantara Verdecke lieferbar ab Lager

Tenax Cabrioverdecke

+ Vertretung der Firma ,Robbins Auto Top*

E|SS | EINEEIHE MM E R

BERIEBSHES B/

Kurfiirstenstrafie 49 Breslauer Strafle 7 - 9 info@elsen-hemer.de
D - 60486 Frankfurt am Main D - 35325 Miicke-Merlau www.elsen-hemer.de
Tel: +49 (0) 69/247749-0 Tel: +49 (0) 6400/9132-0

Fax: +49 (0) 69 /2477 49 - 30 Fax: +49 (0) 64 00 /91 32 - 29




~~ Giofex

Wir sind auf zahlreichen Anwendungsgebieten zuhause, aber nur einem einzigen Prinzip verpflichtet:
Die Herausforderungen unserer Kunden sind auch unsere — so wachsen wir gemeinsam.

unsere starken Marken

SergeFerrari  IRISUN  TEXOUT e

STRAIAGLASS.
ciBsvIveryee

GIOFEX Deutschland GmbH Reichenhainer Str. 22 - 09126 Chemnitz - T +49 371 5611553 - F +49 371 5611554 - info@giofex.de - www.giofex.de







Haben die Stoffvielfalt im Griff:
Das Team von WEST Trading B. V.

(Jan Willem - Jelle - Pim - Jan - Yolanda)
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DER STOFF, AUS DEM (FAHRZEUG-)
TRAUME SIND...

Das Niederlandische Unternehmen WEST Trading B. V. beliefert mit seiner ungewdhnlich
reichhaltigen Stoffauswahl Autosattler in Aller Welt. Fiir die Bundessattlertagung 6ffnet die
erfolgreiche Firma am 10. November 2018 seine Tore.

West Trading ist in der Welt der
Fahrzeugpolsterei seit Jahren ein
Begriff. Stammkunden gibt es
nicht nur in den Beneluxlindern
und Deutschland. Polsterer, Satt-
ler und Oldtimer-Restauratoren
aus Australien, Schweden, Japan
oder Brasilien bestellen in Hei-
loo ihre Stoffe. So sagt der
Inhaber Pim Westerwal,
nicht zu unrecht, ein we-
nig stolz: ,Nicht schlecht
fiir eine kleine Firma mit
nur sechs Mitarbeitern.”

Die Firma wurde 1992
vom Vater des heutigen
Inhabers, Henk Wester-
wal, gegriindet. Nach 30
Jahren in der Mobelstoffenbran-
che hat er begonnen auch mit
Fahrzeugstoff zu handeln. Ein
iiberraschender  Kurswechsel,
denn nach Meinung von Sohn
Pim wissen nur Wenige, dass
hinter der Polsterung eines Au-
tos eine ganze Branche steht.
Mit einem defekten Sofa geht der
Kunde zu einem Raumausstatter
oder Mobelpolsterer, aber mit ei-
nem Riss in ihrem Autositz ge-
hen die meisten Fahrzeugbesit-
zer in eine Autowerkstatt. Jedoch
gibt es kaum KFZ-Betriebe die
Sitze und Ausstattungen iiber-
arbeiten, dies ist schlieRlich ein

ganz anderer Berufszweig. Auf
diese Fachleute konzentriert sich
West Trading. Die vielen tausend
Rollen in ihrem Lager, im Ge-
werbegebiet De Boekelermeer in
Heiloo, haben eine magische An-
ziehungskraft auf Automobilher-
steller und Restauratoren.

Kunden, die unser Lagerhaus
besuchen, sind wie Kinder in
einem gigantischen Sulswaren-
laden und schauen sich die

Augen aus.

Auch die Produzenten des be-
kannten Fernsehformats ,Pimp
My Ride“ fanden, auf der Suche
nach einer speziellen Ausstat-
tung, ihren Weg ins Familien-
unternehmen.

West Trading liefert auch regel-
maRig Stoffe an spezielle Kunden.
Die Polsterung des ersten elekt-
rischen Leichenwagens oder ein
Auftrag fiir den Hubschrauber
des Prinzen von Monaco, aber
auch die Polsterung fiir ein Auto
der Konigin Maxima konnte mit
Materialien aus Heiloo ausge-
stattet werden.

West Trading liefert inzwischen
in 54 Liander. Dieser besondere
Ruf ist das Ergebnis einer un-
ermiidlichen Suche nach al-
len moglichen Stoffen. Hat
Senior Henk 1992 mit nur fiinf
Rollen Stoff angefangen, kon-
nen die Kunden inzwischen aus
bis zu 4500 origina-
len Autostoffen und
1500 verschiedenen
Kunstledern in allen
moglichen  Farben
und Mustern wih-
len. Die Moglich-
keiten sind endlos.
Von Sitz-, Dach- und
Bodenbeldgen bis zu
Sicherheitsgurten,
von Materialien fiir aktuel-
le Fahrzeugmodelle bis hin zu
Originalstoffen fiir Oldtimer.
Die Fahrzeughersteller wech-
seln in immer kiirzeren Abstin-
den die Ausstattungsvarianten,
der Markt verdndert sich stin-
dig. Die Firma West Trading
hat hierfiir einen speziellen
Lagerbestand.

Die Welt der Autostoffe ist klein.
In den Niederlanden gibt es ca.
100 Autosattler aber auch welt-
weit ist, in dieser Sparte, nur
eine liberschaubare Gruppe von
Fachleuten aktiv.
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Es gibt keine speziellen Fach-
messen fiir diesen Sektor, des-
wegen organisiert West Trading
alle zwei Jahre eine hauseigene
Veranstaltung. In 2017 haben un-
gefihr 200 Kunden, aus der gan-
zen Welt, West Trading in Heiloo
besucht. Die meisten auslandi-
schen Kunden kombinieren die
West-Trading-Messe mit einem
Besuch in Amsterdam, aber es
gibt auch Japaner oder Skandi-
navier die extra fiir diesen Tag in
die Niederlande reisen.

West Trading war im Jahr 2008
eine der ersten Firmen im Ge-
werbegebiet ,,De Boekelermeer®.
Da die jetzigen Lagerrdume, be-
dingt durch kontinuierliche Er-
weiterungen des Sortimentes,
schon wieder sehr beengt sind,
ist eine Erweiterung dringend
von Noten.

Auf der gegeniiber liegenden Sei-
te des Gewerbeparks entsteht zur
Zeit ein zweites Lager fiir noch
mehr verschiedene Autostoffe.
Das Familienunternehmen ist
hier seit 10 Jahren ansidssig und
mit der Region verbunden. So
bleibt ,De Boekelermeer“ die
Heimatbasis.

Bericht & Fotos: West Trading B. V.

Herr liber 6000 Stoffe und
Kunstleder: Inhaber Pim

Westerwal




Mehr als 5000
Artikel far den

Autosattler
direkt lieferbar

West Trading B.V. 003172 5330591
De Droogmakerij 43 info@westtrading.nl
NL-1851 LX Heiloo www.westtrading.nl

Autostoffe
Kunstleder
Verdeckstoffe
Himmelwaren
Schaumteile
Leder
Teppich
Kederband
Klettband
Sitzheizung
und mehr

WEST

TRADING B.V.







FRITZ WEISS -

50 JAHRE

IM SATTLERBERUF
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50 JAHRE - SCHWEIN GEHABT |

Fritz Weifs kann auf 50 erfolgreiche Berufsjahre im Sattlerhandwerk zuriickblicken,
ein bisschen Gliick war auch immer dabei - und einmal hat er so richtig ,,Schwein gehabt®...

Am 1. August 1968 begann ich,
Fritz Weil}, meine Lehre als Satt-
ler im Betrieb meiner Eltern
in Engelthal. Dieser Betrieb
wurde bereits 1887 von meinem
Ur-Ur-GroRvater gegriindet. 1972
hatte ich das grof3e Gliick bei der
Olympiade in Miinchen als ,Ser-
vicemann fiir Pferdeausriistung”
einige Mannschaften betreuen zu
diirfen. Dies war nur moglich ge-
worden, weil ich zum Team von
Fritz Thiedemann gehorte, der als
Trainer und Betreuer fiir Reiter
und Pferd vor Ort war.

1979 folgte dann die Meisterprii-
fung. Mein Vater legte viel Wert
auf Weiterbildung und darauf,
dass man als Kollegen zusammen-
hilt, denn es ist ja zum Wohl der
Pferde. Danach durfte ich in ver-
schiedenen Betrieben und Lin-
dern weiter Erfahrung sammeln.

1994 wurde ich dann in Suhl als
BBA-Vorsitzender des Sattler-
handwerks gewdhlt. Diese Amt
begleitet mich bis heute. 2007
griindeten wir in Dessau unter
Anleitung von meinem Freund
und Sattlerkollegen Willi Weil den
BVFR, dies war unsere beste Idee
bzw. Entscheidung. Viele Kolleg-
innen und Kollegen habe ich in

all den Jahren kennenlernen diir-
fen und es fand und findet immer
noch ein reger Informationsaus-
tausch statt, denn man lernt nie
aus.

Nun zu unserem

Schwein:

In meinem 50jdhrigen Sattlerle-
ben hatten wir schone viele Ku-
riositdten. Einige Schaukelpfer-
de haben zu Weihnachten wieder
mit neuem Sattel und Zaumzeug
die Werkstatt verlassen und be-
reiteten den Kindern hoffentlich
viel Freude. Im Friihjahr kam ein
Kunde und fragte nach, ob wir
Thm mit seinem Schwein behilf-
lich sein konnen. Das Schwein ist
ca. 50 Jahre alt, das Leder spro-
de, hatte einige Riss und vom vie-
len Gebrauch durch seine Kinder
sehr fleckig und unansehnlich
geworden. Das Schwein besteht
aus einem Holzgeriist und ist
mit Schaf- und Reilwolle ge-
fiillt. Man kann sich ohne wei-
teres auf das Schwein setzen, es
ist sehr stabil. Wir haben es dann
mit hellbraunem Rindleder iiber-
zogen. Durch die vielen Run-
dungen mussten viele Lederteile
zusammengesetzt und mit ver-
schiedenen Handndhten zusam-

men gefiigt werden. Rechtzeitig
zum Geburtstag der Tochter unse-
res Kunden, konnte das Schwein
die Werkstatt verlassen und wur-
de zur groBen Uberraschung auf
dem Fest.

Ich freue mich auf ein Wiederse-
hen mit den Sattlern und Sattler-
innen in Amsterdam 2018 und bin
gespannt, was mich in den néichs-
ten 50 Jahren erwartet.

Beitrag und Foto: Fritz Weil3



Wir lieh

en unser Handwerk -

Dennis Zink

Auf der tatowierten Prick-
maschine am, Ellenbogen
von Dennis Zink ist sogar
der Name des ehemaligen
Besitzers mit verewigt,
Gerhard Miiller, der ehe-
malige Berufsschullehrer
von Dennis Zink hat, als
er in Rente ging, einige
Werkzeuge an Schiiler ver-
schenkt. Sein Kommentar,
als er das Tattoo gesehen
hat: ,,...du bist doch
verrtickt., “



es ﬂeﬁf uns sogar unter die Haut

Uli Knoller

Natalie Ehel

\Vl(ﬂ/%n 7/(/&;7' le
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VISION ZERO FORDERPREIS 2018
FUR SATTLEREI BIELKINE

Der , Arbeitsschutz-Oscar“ der BG RCl wurde in diesem Jahr zum 21. Mal verliehen. Die besten
Ideen flir eine sichere Arbeitswelt wurden mit dem hoch dotierten Forderpreis ausgezeichnet,
darunter auch die Sattlerei Bielkine fiir ihren allergiegerecht optimierten Arbeitsplatz.

Beim Fahrzeugsattler Bielkine,
der Innenausstattungen (z. B.
Sitze, Tiirverkleidungen etc.) re-
pariert und austauscht, kam es
bei einem Beschiftigten durch
den Umgang mit den Arbeits-
stoffen zu allergieauslésenden
Symptomen. Bei einer fachirzt-
lichen Untersuchung stellte sich
heraus, dass der Beschaf-
tigte bei Hautkontakt
bzw. beim Einatmen von
latexhaltigen Stoffen al-
lergisch reagiert. Die-
se Erkrankung hitte an
sich eine weiterfiihrende
Beschiftigung unmoglich ge-
macht, da im ganzen Betrieb eine
Latex-Exposition nicht vermeid-
bar ist. Viel schlimmer fiir den
Unternehmer war der drohende
Verlust eines guten und erfahre-
nen Fahrzeugsattlers.

Gemeinsam mit dem Team wur-
de iiberlegt, ob es nicht doch
eine Moglichkeit der Weiter-
beschiftigung geben konnte.
Das Problem war allerdings,
dass sich die Erkrankung so
auswirkt, dass schon kleins-
te Latexpartikel in der Luft so-
wie der bloRe Hautkontakt zu

Gelungene Inklusion
statt Exklusion eines
Beschaftigten!

allergischen Reaktionen fiihr-
ten. Nach intensiver Analyse
der im Betrieb vorhandenen Ar-
beitsstoffe stellte sich heraus,
dass Latex in Gummihaar bzw.
Gummikokos, Latexmilch und
Latexschaum enthalten ist.

Es wurde die Idee entwickelt, in
der Halle einen eigens fiir die
Verarbeitung von Latex ausge-
wiesenen separaten Raum zu
schaffen. Mit einem verschieb-
baren Vorhang aus Planenma-
terial kann jetzt ein Teilbereich
yquasi“ luftdicht gemacht wer-
den. Parallel dazu wurden alle
latexenthaltenden Materialien
luftdicht eingepackt (komplette
Sitze, zu verarbeitendes Materi-
al, Restmiill und altes Material).
Des Weiteren wurde iiberpriift,
ob das latexhaltige Material
durch andere Materialien er-
setzt werden kann.

Durch die getroffenen Mafnah-
men kann sich der Beschiftig-
te grundsitzlich in der Halle
frei bewegen und arbeiten. Die
Tatigkeiten mit latexhaltigem
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Material finden in dem isolierten
Raum statt, entstehende Stdube
werden dort sofort abgesaugt und
verteilen sich nun nicht mehr in
der Halle. Mit den umgesetzten
MafRnahmen kann der Erkrankte
nun ohne Probleme in seinem er-
lernten Beruf weiterarbeiten.

Es wird fiir den Mitarbeiter so-
wohl der Hautkontakt als auch
das Einatmen latexhaltiger Stiu-
be vermieden, da zusitzlich im
Betrieb alle latexhaltigen Pro-
dukte in Tiiten verschlossen wer-
den - auch komplette Autositze.

Zukiinftig versucht der Unterneh-
mer, die fiir den Beschiftigten
gesundheitsschddlichen Materi-
alien, sofern technisch machbar,
zu ersetzen. Im Moment kon-
nen filir einige typische Auftrage
schon neue Arbeitsstoffe einge-
setzt werden.

Beitrag & Fotos: BG RCI
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WOFUR LOHNT ES SICH, ZU

STERBEN?

Gibt es etwas, wofiir es sich lohnt, seine Gesundheit oder sogar sein Leben zu riskieren?

Dies ist keine philosophische
Frage, sondern ganz ernst ge-
meint. Im ersten Moment wer-
den Sie wahrscheinlich fiir sich
denken: ,Mein Leben fiir etwas
riskieren - auf gar keinen Fall®.
Aber wenn das eigene Kind in Ge-
fahr ist oder ein anderer Mensch,
den Sie lieben? Dann wird der
eine oder andere diese Frage fiir
sich noch einmal anders beden-
ken und bewerten.

Es gibt auch viele Menschen die
ein hoch riskantes Hobby betrei-
ben und gehen fiir den ,Kick® ein
- wie sie sagen - kalkuliertes Ri-
siko ein. Wirklich riskant wird es
jedoch, wenn Menschen sich in
ihren Fdhigkeiten iiberschitzen.
Dann wird z.B. beim Schwimmen
zu weit in den See geschwommen
oder mit dem Mountainbike zu
schnell den Berg herunter gefah-
ren oder mit dem Motorrad oder
dem Auto zu schnell gefahren.
Diese Liste ldsst sich unendlich
verldngern.

Wer in seinem Leben Motor-
rad gefahren ist, oder Ski, der
kennt meist das Erlebnis der
Selbstiiberschitzung. Aus einem
Augenblick der Unachtsamkeit
oder auch Euphorie heraus pas-
siert ein Sturz oder ein Beinahe-

Unfall und wenn die Schutzengel
wachsam waren, dann ist nichts
oder nur wenig passiert. Der
Hauptbeteiligte an dem Gesche-
hen hat seine Gesundheit oder
sogar sein Leben riskiert, nicht
absichtlich, aber das Risiko war
deutlich erhéht. Und genau hie-
rum geht es: Wer im Vorfeld sein
Tun iiberlegt und abschitzt, der
wird alles unternehmen, damit
nichts passiert. Aber wer sich
sein Handeln vorher nicht iiber-
legt oder falsch einschétzt, der
geht Risiken und Gefahren ein,
die nicht notig sind.

Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit leben

Genau hierum geht es im Gesund-
heitsschutz und Arbeitssicher-
heit. Jeder Mensch bewertet die
verschiedensten Situationen und
Begebenheiten fiir sich selbst.
Und diese Bewertungen sind sehr
subjektiv und oft falsch. So be-
werten viele Menschen das Kreu-
zen des Weges durch eine Spinne
als im hochsten Grade beédngs-
tigend und ,lebensgefihrdend”.
Es wird sofort gehandelt und die
Spinne, wird hoffentlich lebend
aus der Wohnung entfernt. Das

Wer bei c?en ) ) Tragen von Si-
Sicherheits- \\issen wie es geht, cherheitsschu-
hinweisen . . .
im Fug- UM richtig handeln EZE aufhiiegregii
zeug genau 71 kénﬂen wird als lastig

zuhort, der
weild: wenn
die Sauerstoffmasken fallen,
gilt es, sich immer zuerst selbst
eine Maske aufzusetzen und erst
dann anderen Personen behilf-
lich zu sein. Wer das nicht weil§
wird erst seinem Kind behilflich
sein die Maske aufzusetzen und
dann bei dem Versuch sich die
Maske aufzusetzen ohnmichtig
werden. Also wichtig ist zu wis-
sen, wie es geht um dann richtig
zu handeln.

und unnétig oder

als  iiberzogen
eingeschatzt, denn es ist ja noch
nie etwas passiert. Auch Statisti-
ken helfen erst einmal nicht, die
Situation anders zu bewerten.

Es geht um Bewertungen der
Situationen und um vorbeugen-
de Handlungen. Aktionen zum
Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit sind vorbeugende
Mallnahmen um ungewiinschte
Ereignisse zu vermeiden die
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noch nicht passiert sind. Das
bedeutet es ist ein paradoxes
Thema:

Wir mussen viel tun, damit
nichts passiert!

Hierin liegt die Herausforde-
rung: Die Gefahr liegt darin,
wenn nie etwas passiert, dann
sind bestimmte Handlungen ir-
gendwann lastig und miihse-
lig und auch die eigene Bewer-
tung des Themas verdndert sich.
Irgendwann wird nicht mehr auf-
gepasst und die Aufmerksamkeit
lasst nach. Im schlimmsten Fall
passiert dann ein Unfall und den
gilt es zu vermeiden.

Wer also seine Mitarbeiter dazu
bringen mochte, mehr auf sei-
ne eigene Gesundheit zu achten
und mehr Arbeitsschutzmal3-
nahmen zu nutzen und einzuhal-
ten muss zuallererst bei sich an-
fangen. Es geht um einen guten
Zweck - es geht darum, dass je-
der der morgens zur Arbeit fahrt,
auch abends gesund und mun-
ter wieder nach Hause kommt.
Und es geht darum, dass jeder
der sein Leben lang arbeitet auch
sein Rentenalter erlebt und dann
auch noch so gesund ist, wie es
moglich ist. Betrachten Sie die

Regeln, Anweisungen und Geset-
ze nicht als biirokratisches Ubel
sondern als Leitplanken. Sie zei-
gen einen Korridor auf, der den
Unternehmer darin unterstiitzt,
dafiir zu sorgen, dass er und alle
seine Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auch abends wieder ge-
sund nach Hause gehen.

Nutzen Sie die Unterstiit-
zungen der BG!

Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit ist gar nicht kompli-
ziert und wer sich mit dem The-
ma befasst, der wird mit seinen
Mitarbeitern ein Umdenken an-
stoflen um letztlich auch gewisse
Arbeitsgewohnheiten zu dndern,
um keine Unfille zu riskieren.
Wer sagt, bei ihm ist noch nie
wirklich etwas passiert, der hat
bis jetzt statistisch viel Gliick ge-
habt. Doch Gliick alleine reicht
nicht.

Aktive Arbeitssicherheit ist
viel und richtige Kommuni-
kation

Ein Beispiel: Damit ein Mitarbei-
ter in Zukunft seine Sicherheits-
schuhe tragt, hilft es nicht, ihm
Bilder von verunfallten Men-
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schen mit abgetrennten Zehen
zu zeigen. Er bewertet ja fiir sich
die Situation als ungefdhrlich
oder, dass ihm so etwas nicht
passieren kann. Die Psychologie
spricht bei den Schockbildern
von Vermeidungszielen, weild
aber mittlerweile auch, dass die
meisten Menschen mit diesen
Vermeidungszielen nichts anfan-
gen konnen, deshalb wirken sie
meist nicht.

Uberlegen Sie mit Thren Mitar-
beitern was ihnen wichtig ist und
wie sie sicherstellen konnen,
dass sie diesen Zustand immer
wieder erreichen, weil sie auf
sich aufpassen.

Zum Beispiel ist es fiir den jun-
gen Familienvater mit Sicherheit
ein motivierendes Ziel, wenn er
iiber sein Zuhause nachdenkt
und das Tragen der Sicherheits-
schuhe mit dem ,Gesund nach
Hause kommen® verkniipft wird.
Ein Mitarbeiter der nicht unbe-
dingt gliicklich ist, wenn er nach
Hause fahrt - aus welchen Grund
auch immer - braucht ein ande-
res positives Bild, um sich zu mo-
tivieren, Sicherheitsschuhe zu
tragen. Vielleicht wandert er ger-
ne oder geht gerne Joggen, dann
ist es sehr einfach ihn dazu zu
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bringen seine Fiille zu schiitzen.
Verbinden Sie das Bild des Hob-
bys mit dem Tragen der Schuhe.
Er wird eine andere Bewertung
vornehmen. Nicht: ,Mir passiert
nichts“, sondern ,Ich trage Si-
cherheitsschuhe damit ich heu-
te Abend joggen kann®. Ist diese
Verkniipfung im Gehirn herge-
stellt, wird er sogar in Zukunft
darauf achten, dass auch alle Kol-
legen ihre Schuhe tragen.

Gelebter Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit ist ein Akt des
Respektes und der Wertschit-
zung an alle Kollegen. Nutzen
Sie einen Leitspruch, z.B.: ,Uns
geht es gut und das soll auch so
bleiben”.

Beitrag: Klaus-Dieter Scholz (BSCG)
Kommunikationstrainer und
Coach, seit zwei Jahren in die
Ausbildung der 140 Sicherheits-
beauftragten der Feuerwehr Dort-
mund eingebunden. Respekt Auf-
merksamkeit und Wertschitzung
sind die wichtigsten Werkzeuge
der Kommunikation. Und Kom-
munikation ist der grofite Hebel
fiir den Bereich Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz.

Information zu Sicherheit und

Gesundheitsschutz im
Sattler-Handwerk bietet:

» Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA)
www.baua.de

P e.check der Berufsgenossenschaft Rohstoffe und
chemische Industrie (BG RCI)
www.bgrci-echeck.de/eCheck/eCheck.php
Online-Publikationen der ,,Checks fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz” fiir das Raumausstatter-
Handwerk , Polsterbetriebe, Lederwarenbetriebe,
Sattler-Handwerk und Gerbereien.
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SAB-NAHTE. ODER DIE NIEMALS
ENDENDE GESCHICHTE DES FACH-
OBMANNS- FAHRZEUGSATTLER...

Es ist geschafft. Endlich kann der BVFR eine Verbandsempfehlung anbieten anhand der nun
SAB-Nahte erstellt werden konnen.

Wie alles begann

Nach meiner Wahl zum Fachob-
mann-Fahrzeugsattler habe ich
mir Gedanken gemacht was fiir
die Zukunft wichtig ist und wo-
mit wir Autosattler immer wie-
der konfrontiert werden. So kam
ich schnell auf das Thema ,Air-
bag-Nihte“. Immer wieder hat-
ten sich in der Vergangenheit
Kollegen an das Thema heran-
gemacht, jedoch nie einen zu-
friedenstellenden Abschluss er-
reicht. So habe ich viele Stunden
am Computer verbracht und im
Web gestobert. Viele Ansétze ge-
funden und nach kurzer Recher-
che wieder verworfen.

Nach geraumer Zeit bin ich dann
auf diverse Schonbezugsprodu-
zenten aufmerksam geworden
die Thre Beziige mit SAB-Naht an-
bieten. Im weiteren Verlauf dann
auf ,technische Anforderungen®
die laut KBA als Grundlage fiir
eine ABE dienen. Schonbezugs-
produzenten erstellen Schon-
beziige in Serie mit sich immer
wiederholenden, gleichbleiben-
den Arbeitsprozessen und Ma-
terialien. Dies ist der priagnante
Unterschied zu der Problematik
die sich uns stellt.

Wir kénnen kein Produkt anbie-
ten sondern bendtigen eine zer-
tifizierte Verfahrensweise um
eine SAB-Naht zu produzieren.
Schlieflich sind wir die Indivi-
dualisten, Fachleute die Unika-
te, Kleinserien oder auch Sitz-
reparaturen anbieten. Mir fiel
auf, das auch in den ABE's der
Schonbeziige einige Variablen
benannt werden. Dies haupt-
sachlich im Bereich der Mate-
rialwahl. Dazu kamen die oben
benannten technischen Anfor-
derungen. Hier beruft sich das

KBA auf einen Entwurf der von
einem entsprechenden Fachgre-
mium erstellt wurde aber nie Ge-
setzeskraft erlangt hat.

Nun liegt auch noch die Proble-
matik erléschen der Betriebser-
laubnis eines Fahrzeuges im
Raum, welche bei Ausfiihrungen
durch uns Sattler ansteht. Und
dann geisterte auch immer der
Umstand durch die Szene, das
nur eine, durch Ndhautomaten
erstellte Naht mit entsprechen-
der Dokumentation dazu fiih-
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ren kann das eine Sollreiflnaht
fachgerecht erstellt wird. Nach
ersten Gesprachen mit dem TUV
und mit diversen Kollegen die in
dem Metier titig sind und sich
mit Dokumentation bzw. Quali-
tdtsmanagement auskennen war
fiir mich klar das es hier etwas zu
erreichen gibt.

Eine Arbeitsgruppe wird
eingerichtet

Auf der Jahrestagung 2012 wur-
de eine Arbeitsgruppe gebildet,
in der ich Unterstiitzung von
Boris Bielkine und Niels Brandt
erhielt. Und noch eine vierte
Person konnte uns hilfreich zur
Seite stehen. Ein Kunde von
Boris Bielkine ist TUV-Ingenieur
QM-Automotive im Ruhestand.
Eberhard Meyer-Brenken hat so-
mit, neben der nétigen Zeit, auch
das entsprechende Fachwissen
und gute Kontakte, die wir ein
um das andere mal gut gebrau-
chen konnten.

Los ging es mit einer ersten FMAE
(Fehler-Moglichkeiten-Einfluss-
Analyse). Hier wurden erste Pro-
duktionsschritte besprochen und

dargelegt sowie Realisierungs-
risiken und durchzufiihrende
Malinahmen bestimmt. Produk-
tionsdaten und Parameter fiir
SAB-Nihte, die sich aus der In-
dustrie ableiten lieflen, wurden
gesammelt und ausgewertet.

Nachfolgend hat sich hier ein
Ziel gefestigt. Wir werden keine
Moglichkeit haben ein Produkt
anzubieten, welches universell
einsetzbar ist. Wir werden ein
Produktionsverfahren
ten und priifen lassen anhand
dessen eine SAB-Naht zu erstel-
len ist. Mit diesen Eckdaten be-
gann die Fleifarbeit. Immer wie-
der gab es Treffen, Ergebnisse
wurden besprochen, neue Auf-
gaben wurden definiert und auf-
geteilt. Weitere Infos zu Materia-
lien, Produktionsverfahren und
Produktionsparametern wurden
zusammengetragen, ausgewertet
und in unsere Arbeit integriert.

erarbei-

Eine Besprechung beim TUV in
Koln, mit dem zustdndigen In-
genieur fand statt. Hier beka-
men wir wichtige Empfehlungen
beziiglich der Vorgehensweise
und der Sitztypen die wir prii-

fen lassen sollten. Eine Treffen
bei Adler-Diirkopp in Bielefeld
mit Fachleuten aus dem Bereich
Niahtechnik gab uns Einblicke
was wir an Maschinen wirklich
benétigen. Und immer wieder
gab es neue Ansétze die wir aus
verschiedensten Quellen zusam-
mentragen konnten.

Ein Fachanwalt wird
beauftragt

Zwischenzeitlich haben wir einen
Anwalt ausfindig gemacht der
wom Fach” ist und sich mit der
Thematik SAB-Naht auskannte.
Er hat einen Vorsitz im Rechts-
des deutschen
Verkehrssicherheitsrates =~ DVR
sowie einen Vorsitz im Rechts-
ausschuss des Verbandes der In-
ternationalen Kraftfahrzeugher-
steller VDIK, er wirkt zudem an
der Deutschen Akademie der Ver-
kehrswissenschaften und in der
Arbeitsgemeinschaft Verkehrs-
recht im Deutschen Anwalt Ver-
ein DAV mit. Dieser Fachanwalt
wurde beauftragt eine rechtliche
Bewertung des ,Problemfeldes”
SAB-Naht anzufertigen. Seine Ex-
pertise, die wir durchweg positiv

ausschuss



fiir unser Vorhaben werten konn-
ten, hatte enormen Einfluss auf
unser fortlaufendes Projekt. So
ist eine malRgebliche Aussage, das
es ausdrickliche gesetzliche Re-
gelungen zu Airbagsystemen ein-
fach nicht gibt. Zum Beispiel ist in
den entsprechenden Paragraphen
der StVZO fiir Airbagsysteme kei-
ne Bauartgenehmigung vorge-
schrieben. Zulassungsrechtliche
Regelungen in einem Gesetz be-
treffend ,Airbagsysteme® existie-
ren nicht. Die Problematik, dass
die Betriebserlaubnis erloschen
ist, wiirde nur greifen, wenn tat-
sdchlich jemand geschidigt oder
mehr als unvermeidbar gefahrdet
wird. Eine blof8 theoretisch denk-
bare Moglichkeit, dass dies eintre-
ten kann, wird nicht ausreichen.

Die Moglichkeiten
werden greifbar

Insoweit wir also einen Nahtpro-
zess entwickeln, der - gepriif-
ter Malen - einwandfrei funk-
tioniert, ein QM-System
erarbeiten welches auch fiir klei-
ne Handwerksbetriebe hidndelbar
ist, wir fortlaufende Nachpriifun-
gen (CoP-Priifungen) gewihrleis-

wir
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Impressionen aus dem Priiflabor des TUV

(links) und Erstellung von Zugmustern fiir

eine Vereinfachung der fortlaufenden

Nachpriifungen (rechts).

ten und der Produktionsprozess
mit seinen festgelegten Verarbei-
tungsparametern dokumentiert
wird, konnen wir SAB-Nihte er-
stellen und in Umlauf bringen.

All dies haben wir in unsere Ver-
bandsempfehlung einflief{en
lassen.

Griindliche Prifung fiir
maximale Sicherheit

Ausgesuchte Sitztypen wurden
mit, von uns produzierten, Bezii-
gen bestiickt und zu jedem Sitz
gab es ein baugleiches Origina-
lexemplar des Fahrzeugherstel-
lers. Samtliche Sitze wurde nach-
folgend beim TUV gepriift und
mit den OEM-Sitzen abgeglichen.
Es fanden Extrem-Tests statt bei
Hochtemperatur +85 Grad Celsius
und Tieftemperatur -40 Grad Cel-
sius. Die Priifanforderungen wa-
ren identisch mit denen der Fahr-
zeugindustrie und entsprechen
den Anforderungen fiir eine ABE.

Abschlieffend erhielten wir ein
technisches Priifzeugnis vom TUV
welches unseren Sitzbeziigen eine
100%-tige Funktion attestierte.

Einfache Nachpriifung
durch Zugmuster

Um die geforderten ,fortlaufen-
den Nachpriifungen® einfach
und effektiv gestalten zu konnen,
sind wir auf die Methode der Zug-
prifung aufmerksam geworden.
Entsprechend haben wir zu allen
Beziigen, die beim TUV gepriift
wurden, Zugmuster erstellt und
diese im Nachgang laborseitig
testen lassen. Im Ergebnis zeig-
ten sich hier recht gleichwerti-
ge Parameter die wir ebenfalls in
die Verbandsempfehlung integ-
rieren konnten. Somit haben wir
eine gilinstige Priifmdéglichkeit
geschaffen die es jedem Sattler
ermoglicht, die geforderten Prii-
fungen durchfiihren zu lassen.

Bericht & Fotos: Lothar Glaser,
Diisseldorf



Im Bereich Reitsportausriistung prasen-
tierten die Priiflinge ihre Meisterstiicke
erstmals an einem Modellpferd. Neben
verschiedenen Satteln zahlte auch ein
Zuggeschirr, das sogenannte Kummet
(vorne links), zu den Ergebnissen.

Es gratulierten Priifungsausschussvor-
sitzender Martin Kessel (ganz hinten)

sowie die Priifungsausschussmitglieder
Friedrich WeiRB (3. Reihe, 2. v. re.) und
Leonhard Rau (3. Reihe, 1. v. re.).




Handwerkskammer

Niederbayern-Oberpfalz
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Von der Geldbdrse tiber den Pferdesattel bis zum Pkw-Sitz: Beim Beruf Sattler und Feintadsch-
ner dreht sich alles rund ums Leder. Dass ihre Fahigkeiten sogar meisterlich sind, haben in
diesem Jahr 17 Sattler im niederbayerischen Mainburg bewiesen.

Der Meisterkurs der Sattler-
Innung Siidbayern im Bundes-
fachzentrum in Mainburg ist der
bundesweit einzige Vollzeitkurs
fiir diese Berufsgruppe. Priiflinge
aus ganz Deutschland erwarben
dort innerhalb von drei Mona-
ten theoretische und praktische
Fachkenntnisse und stellten sich
der Meisterpriifung in ihrem je-
weiligen Fachgebiet.

Die Meisterschiilerinnen und Meis-
terschiiler perfektionierten ihre
Kenntnisse unter anderem in den
Bereichen Innenausstattung und
Planung, Lederkunde und Klebe-
technik, Polstern und Beschlige,
Sitzelektrik und Airbag. Auller-
dem standen die Themen Kalku-
lation, technisches Zeichnen, Auf-
tragsabwicklung, Betriebsfiihrung,
Sattelkunde und Pferde-Anatomie
auf dem Stundenplan. Art und De-
sign ihres Meisterstiicks fiir den
praktischen Teil der Priifung wahl-
ten die Teilnehmer selbst. Nach
der Genehmigung durch den Prii-
fungsausschuss erarbeitete jeder
Jungmeister in insgesamt 36 Ar-

beitsstunden in einem festgelegten
Ablaufplan ein absolutes Unikat
unter Aufsicht eines Schaumeis-
ters. Neben einer Freihandzeich-
nung fertigte jeder Priifling zudem
eine Kalkulation und ein Kunden-
angebot an.

Der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses Martin Kessel gratulier-
te den Absolventen. ,,Als Meister
sind Sie nun Profis in einer Ni-
schenbranche mit hohem Kauf-
kraftpotential. In Zeiten niedriger
Zinsen boomt der Oldtimermarkt
und auch der Reitsport erlebt in
Deutschland seit Jahren einen
Aufschwung.“ Zwar besteht im
Sattler- und Feintdschnerhand-
werk lingst keine Notwendigkeit
mehr, die Meisterpriifung abzu-
legen, um sich selbststindig zu
machen. ,Trotzdem ist der Meis-
terkurs die einzige Chance fiir
tiefgreifende Wissensvermitt-
lung erfahrener Sattlermeister
an junge Gesellen, zeigte sich
Martin Kessel iiberzeugt. Viel-
leicht mit ein Grund dafiir, dass
sich immer mehr Teilnehmer aus
ganz Deutschland fiir den Besuch
des Meisterkurses in Mainburg
entscheiden.

Insgesamt hat das Berufsfeld
Sattler und Feintdschner drei
Fachrichtungen:  Fahrzeugsatt-
ler stellen neben Lederbeziigen
flir Fahrzeugsitze auch komplet-
te Autoinnenausstattungen und
Cabrioverdecke her. Reitsport-
sattler haben sich auf die Pro-
duktion von Reitsportartikeln wie
Sattel, Ziigel und Geschirr spezi-
alisiert. Die dritte Berufsgruppe,
die Feintdschner, stellen Taschen,
Beutel und Koffer aus Leder oder
Kunstleder her. Voraussetzung
fiir diesen Beruf sind mathema-
tische Kenntnisse, Kreativitit,
Fingerspitzengefiihl, technisches
Verstandnis und die Vorstellungs-
kraft, wie man zweidimensionale
Zuschnitte fiir dreidimensionale
Objekte herstellt. Die Karriere-
aussichten fiir Sattler und Feinta-
schner sind vielversprechend.

Beitrag & Foto: HWK
Ansprechpartner: Martin Kessel
martin.kessel@hwkno.de
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SATTLER
HANDWERK

VIELE
SPEZIALISIERTE
MITGLIEDER.
EINE STARKE
GEMEINSCHAFT.

Der Sattlerberuf ist unglaub-

lich vielfaltig - und genau des-
halb sind Sattlermeister heu-

te oft hoch spezialisiert: So gibt
es Reitsportsattler genauso wie
Fahrzeugsattler, Bootssattler,
Feinsattler, Sportartikelsattler -
und natiirlich auch ,,Allrounder®
die wenigstens einen Mix aus die-
sen einzelnen Spezialisierungen
anbieten.

Um diesen Fachleuten eine ge-
meinsame Lobby zu geben,
wurde im Jahr 2007 der BVFR
gegriindet.

MITGLIED ‘
weRDEN N
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BUNDESVERBAND
FAHRZEUGAUSSTATTUNG UND

RE

AUF EINEN BLICK

EIN BREITES
ANGEBOT.
IN DEM SICH
STANDIG
ETWAS TUT.

Als Bundesverband organi-
sieren wir das ganze Jahr hin-
durch Tagungen, Workshops,
Weiterbildungen und mehr
und bieten unseren Mitglie-
dern eine Plattform, um sich
weiter zu vernetzen.

Wir informieren {iber span-
nende Themen wie neue Ar-
beitsgebiete, Entwicklungen
in Ausbildung und Politik und
vieles mehr.

Prasident
Roland Steiner
Waldstrasse 15
79689 Maulburg

Tel. 07622-8224
E-Mail: r.steiner@bvfr.org

Vizeprasident
Fritz Weil3
Hauptstr. 16
91238 Engelthal

Tel. 09158-243
E-Mail: fweiss@bvfr.org

Mitglied des Vorstand
Niels Brandt
Petridamm 24

18146 Rostock

Tel. 0381 680313
E-Mail: n.brandt@bvfr.org

Mitglied des Vorstands
Frederike von Bothmer
Mindenerstrasse 1
49163 Bohmte

Tel. 0176-24486998
E-Mail: fv.bothmer@bvfr.org

AUFNAHMEANTRAG AUF S. 47

TSPORTAUSRUSTUNG E.V.

Mitglied des Vorstands
Hans-Joachim Scupin
Am Bérenwald 5

87600 Kaufbeuren

Tel. 08341-3127
E-Mail: h-j.scupin@bvfr.org

Mitglied des Vorstands
Boris Bielkine

Am Listholze 62

30177 HAnnover

Tel. 0511-697429
E-Mail: b.bielkine@bvfr.org

Fachobmann Reitsport
Steffen Wiirtz
Lammgasse 2

74336 Haberschlacht

Tel. 07135-933778
E-Mail: swuertz@bvfr.org

Fachobmann Fahrzeug
Lothar Glaser

Heerdter Landstr. 245-247
40549 Diisseldorf

Tel. 0211-503241
E-Mail: l.glaeser@bvfr.org
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Wir unterstiitzen und koordinieren die
Verbandsarbeit im Sinne unserer Mitglieder

GESCHAFTSSTELLE

MUNCHEN

Bundesverband Fahrzeugausstattung
und Reitsportausriistung e.V.

Inge Hafner
Daniela Russo

Birnauer Str. 16
80809 Miinchen

Telefon: +49 (0) 800 - 28 37 333
oder 0800 - BVFR333

Telefax: +49 (0) 89-3079 79 35
Email: mail@bvfr.org

www.bvfr.org

und der regionalen Offentlichkeit u.a. bei

>

der Forderung der gemeinsamen, gewerbli-
chen Interessen unserer Mitgliedsbetriebe

der Nennung von Sachverstidndigen bei Pro-
blemen zwischen Mitgliedsbetrieben und
deren Auftraggebern

der Regelung und Uberwachung der Berufs-
ausbildung entsprechend den Vorschriften
der Handwerkskammer

der Mitwirkung bei Zwischen- und
Gesellenpriifungen

Der Verband unterstiitzt Mitglieder bei be-
triebswirtschaftlichen und organisatori-
schen Fragestellungen

der Existenzgriindung

der Schlichtung zwischen Ausbildern

und Auszubildenden im Ausschuss fiir
Lehrlingsstreitigkeiten
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Seit Februar 2017 hat die Geschaftsstelle des BVFR ihren Sitz in Miinchen in den Raumen der
Raumausstatter- und Sattler-Innung Siidbayern. Ansprechpartner vor Ort sind die Geschafts-
fihrerin Inge Hafner und ihre Assistenz Daniela Russo.

Inge Hafner iibernahm 2008 die Geschaftsfiihrung der
Raumausstatter- und Sattler-Innung Siidbayern. Seit
dieser Zeit pendelt die Augsburgerin zur Geschéfts-
stelle in Miinchen: ,Die Zusammenarbeit mit den
Sattlern war schon immer intensiv, seit vielen Jahren
fiihrt die Innung Sattler-Meisterkurse durch. Auch ha-
ben wir die Priifungshoheit fiir die Zwischenpriifung
der Sattler in der Berufsfachschule Mainburg.”

Mitdem Umzug des BVFR nach Miinchen im Februar
2017 konnte Inge Hafner dann auch fiir diesen Ver-
band die Geschiftsfiihrung iibernehmen: ,Grofle
Prioritit in meinem Aufgabenbereich hat der Satt-
lernachwuchs. Von der Berufswerbung, bis zur Wei-
terbildung und Priifungsvorbereitung. Ich biindle
die einzelnen Interessen und Anliegen der Sattler
und trage sie zu den Entscheidungstragern. Durch
jede einzelne Mitgliedschaft gewinnt unsere Stim-
me an Gewicht, sowohl regional als auch iiberregi-
onal. Das betrifft vor allem Ministerien, Behdrden,
Arbeitgeberverbiande, Gewerkschaften, Fachorga-
nisationen und Ausbildungseinrichtungen.”

»2Meine Motivation: Ein starker Sattlerverband
- fit fiir die Zukunft! Es gibt viel zu tun, packen

wir’s an!“

»Ich bin gelernte Kauffrau fiir Blirokommunikation
und arbeite seit Marz 2018 in Teilzeit als Assistenz/
Mitgliederbetreuung fiir den BVFR. Nach meiner
Elternzeit war dies eine neue Herausforderung mit
vielen interessanten Aufgaben. Der kollegiale Zu-
sammenbhalt gefallt mir sehr gut. Ich freue mich
auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit mit den
Mitgliedern des BVFR!“
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Fragen Sie uns bel Lederproblemen.
Wir verstehen Leder!

Anwendungsvideos
finden Sie unter
www.lederzentrum.de

LEDERZENTRUM GmbH - RaiffeisenstraBe 1 - 37124 Rosdorf
Tel.: +49(0)551/770 730 - info@lederzentrum.de - www.lederzentrum.de
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WAS INNUNGEN UND VERBAND

LEISTEN

Laut Handwerksordnung ist eine Innung der freiwillige Zusammenschluss der selbstandigen Hand-
werker eines Handwerks oder sich fachlich oder wirtschaftlich nahestehender Handwerke oder
Gewerbe zur Forderung der gemeinsamen gewerblichen Interessen innerhalb eines Bezirks.

Ob es sich um fachliche, rechtli-
che oder betriebswirtschaftliche
Themen handelt, die Innung ist
stets auf dem neuesten Stand und
berit und informiert ihre Mit-
glieder kompetent und zeitnah.
An den grundsétzlichen Zielen
der Innungsarbeit hat sich aber
seit dem Mittelalter nicht viel
gedndert.

An erster Stelle stehen damals
wie heute die Forderung der
gemeinsamen gewerblichen
Interessen der Mitglieder
sowie die Pflege des Gemein-
geistes und der Berufsehre.

Die Hauptaufgaben der Innungen
sind von jeher:

» die Regelung und Uberwa-
chung der Lehrlingsausbil-
dung und

» Abnahme der
Gesellenpriifungen,

» ein gutes Verhiltnis zwi-
schen Meistern, Ge-
sellen und Lehrlingen
anzustreben,

» Schlichtung bei Streitigkei-
ten sowie die
» Forderung des handwerk-

lichen Konnens von Meis-
tern und Gesellen.

Weitere wichtige Aufgaben sind
unter anderem:

» Interessenvertretung in der
Politik durch Zusammenar-
beit mit den iibergestellten
Organisationen,

» Zusammenarbeit mit
Marktpartnern

» Anwerbung von Nach-
wuchs und vieles mehr.

Die heutigen Innungen bieten
Thren Mitgliedern ein modernes
Netzwerk mit vielfdltigen Dienst-
leistungen und Informationen.

Die Mitgliedschaft im Verband
BVFR ist fiir einen Handwerker
mit Qualitdtsanspruch nicht nur
ein Rechenexempel.

Als Geschiftsstelle sind wir fiir
unsere Mitglieder der kompeten-
te Ansprechpartner vor Ort!

Vorstandschaft, Geschiftsfiihrung
und viele freiwillige Helfer enga-
gieren sich rund ums Jahr in eh-
renamtlicher Arbeit fiir die Ge-
meinschaft: sie bereiten Seminare
und Kurse vor, beteiligen sich an
Messen und Ausstellungen, pla-
nen und gestalten Werbemittel,
organisieren Gesellenpriifungen,
Meisterkurse und vieles mehr.

»BVFR Mitglieder

sind kompetente

Solisten in einem

starken Netzwerk.

Und nicht zuletzt wird durch die
Ausfiihrung der Priifungen und
der Lehrlingsausbildung der
Fortbestand des Sattlerberufes
gewahrleistet!

Als BVFR Mitglied stirken Sie
das Handwerk und grenzen Sich
von unqualifizierten Wettbewer-
bern ab!

Die im folgenden niher beschrie-
benen Aufgabenfelder stellen
lediglich einen Uberblick iiber
die Angebote der Innung dar. Bei
Fragen oder Anregungen konnen
Sie Sich jederzeit an das BVFR-
Biiro (Kontakte siehe Seite 43).



48

Wir sind stolz darauf, als eine der
letzten Handwerksinnungen die
Gesellen- und Zwischenpriifung
eigenstiandig durchfiihren zu
konnen; dadurch wird das hohe
fachliche Niveau der Ausbildung
und der Priifungen gewéhrleistet

Nach der Anderung der Prii-
fungsordnung durch den ZDH
2004 beispielsweise, wurden die
Priifungen vom Gesellenprii-
fungsausschuss komplett neu
erarbeitet. Die Priifungen wer-
den jahrlich jeweils in mehre-
ren Sitzungen, unter anderem in
Zusammenarbeit mit dem Be-
rufsbhildungsausschuss vor- und
nachbereitet.

Zusammen mit den Fachlehrern
(die dem Berufsbhildungsaus-
schuss angehéren) wird die The-
oriepriifung erstellt. Die Innung
Stidbayern fordert die Weiterbil-
dung der Auszubildenden auch
an den Berufsschulen, indem sie
an den Schulen Weiterbildungs-
und Fachkurse durchfiihrt.

Wiahrend einer Ausbildung kann
es immer wieder zu Differenzen
zwischen Lehrling und Meister
kommen.

Der Ausschuss fiir Lehrlings-
streitigkeiten Sattler, mit Herrn
Fritz Weill und Herrn Leon-
hard Rau als Vorsitzende, sind
Ansprechpartner sowohl fiir
Auszubildende als auch fiir
Ausbildungsbetriebe.

Vor einem Termin beim Arbeits-
gericht wird vom Richter oftmals
ein Schlichtungsgesprich ange-
ordnet. Die Innung Stidbayern
als Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts ist in diesem Fall offizielle
Schlichtungsstelle.

Die Schlichtung ist fiir Mitglie-
der kostenlos!

Der Fachkriftemangel wird auch
im Handwerk das beherrschen-
de Thema der kommenden Jah-
re sein.

Die Auszubildenden von heute
sind Thre qualifizierten Mitarbei-
ter von morgen!

Die Geschiftsstelle wird deshalb
jetzt schon aktiv und kiimmert
sich intensiv um den Nachwuchs.
Die Vorstandschaft und weitere
ehrenamtliche Helfer beteiligen
sich mehrmals jahrlich an Aus-
bildungsmessen. Unter anderem
ist unser Verband bei der inter-
nationalen Handwerksmesse auf
der Young Generation vertreten.

Aullerdem arbeitet unser Biiro
mit den zustdndigen Angestell-
ten der Arbeitsagentur und
der Handwerkskammer eng
zusammen.

Die Innung Siidbayern fiihrt so-
wohl fiir Sattler als auch fiir Rau-
mausstatter Vorbereitungskurse
fiir die Meisterpriifung Teil I und
IT durch. Die 3-monatigen Kur-
se werden jeweils in Vollzeit in
Mainburg angeboten.

Im laufenden Geschiftsbetrieb
tauchen tiglich neue Fragen auf.
Unsere Geschiftsstelle bietet Th-
nen eine erste Anlaufstelle fiir
Probleme aller Art. Wenn mog-
lich, wird Thnen von den Mitar-
beitern sofort weitergeholfen,
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falls Thr Anliegen zu umfang-
reich ist, werden Sie an die rich-
tigen Stellen, z.B. an Gutachter
weitergeleitet.

Verbandsarbeit steht auch fiir
die positive Darstellung unse-
res Sattlerhandwerks in der
Offentlichkeit.

Natiirlich haben wir in erster
Linie die Interessen unserer
Mitglieder im Blick. Aber dar-
tiber hinaus verstehen wir uns
als Ansprechpartner fiir jeden
Interessenten.

Durch die stindige Prasenz auf
Messen und Veranstaltungen
konnen wir auch Endverbrau-
chern und potenziellem Nach-
wuchs einen Eindruck unseres
vielfdltigen und anspruchsvollen
Berufs vermitteln.

Zusammen erreicht man oft mehr
als allein. Einzelkdmpfer sind
chancenlos, wenn es um die
Interessenvertretung selbstandiger
Handwerker gegeniiber Politik,
Industrie oder Verwaltung geht.

BVFR | AUFGABEN DES VERBANDS



Bundesverband
Fahrzeugausstattung
und Reitsportausristung e.V.

Fachverband des Deutschen Sattler-Handwerks

Aufnahmeantrag

Hiermit beantrage ich die Aufnahme in den BVFR e.V. als

O Mitglied* O Die Handwerksrolleneintragung habe ich beigefigt.

O Mitglied des Jungmeisterkreises Sattler (moglich bis zum Alter von 40 Jahren)
O Gast-/Fordermitglied

Ich bin
O Fahrzeugsattler O Reitsportsattler O Feint&schner

Mitglied der Raumausstatter-/Sattler-lnnung
habe einen eigenen Betrieb (selbstdndig)
habe keinen eigenen Befrieb (angestellt)
Fachlehrer / Ausbilder an einer berufsbildenden Schule (beitragsfrei)

O0OoOoag

Folgender Beitrag ergibft sich:
A) Innungsmitglieder und selbstdndige Jungmeister: 15,50 € /Monat, 186,00€/Jahr
Die Rechnung des letzten Innungsbeitrags habe ich beigefugt
B) Nichtinnungsmitglieder: 19,50 € Monat / 234,00 € Jahr
C) Meister ohne eigenen Betrieb (angestellt): 15,50 € Monat / 186,00 € Jahr
D) Jungmeister (<40 J.) / Senioren (>67 J.) ohne eigenen Betrieb: 5,50 € Monat / 646,00 € Jahr

Name:

Firma:

Geburtsdatum:
StraBe:

PLZ/Ort:

Tel.:

Fax:

eMail:

. den
(Ort, Datum) (Unterschrift)

* Die Mitgliedschaft steht gem. § 3 der BVFR-Satzung allen fir das Sattler- und Feintéschner-Handwerk
eingetragenen Betrieben sowie den registrierten Mitgliedern des Jungmeisterkreises Sattler offen. Naturliche oder
juristische Personen, die sich der Forderung des Sattlerhandwerks verschrieben haben, kédnnen als Gastmitglieder
dem Verband beitreten. Gastmitglieder haben kein Wahl- und Stimmrecht, ansonsten aber die gleichen Rechte
und Pflichten wie alle Mitglieder.



BVFR e.V.
Birnauer StralRe 16

80809 Miinchen





Roland
Rechteck
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FORDERER / ZULIEFERFIRMEN

Friedrich Binder GmbH
Friedrich Binder, Wagnerstr. 34, 70182 Stuttgart,
info@binder-stuttgart.de, www.binder-stuttgart.de

Elsen + Hemer Betriebs GmbH
Kurfurstenstr. 49, 60486 Frankfurt/Main,
info@elsen-hemer.de, www.elsen-hemer.de

Heubel GmbH
Markus Heubel, Natorper Str. 77, 59439 Holzwickede,
info@heubel-sattlerei.de, www.heubel-sattlerei.de

Konrad Hornschuch AG
Norbert Miiller, Salinenstralle 1, 74679 WeilSbach,
norbert.mueller@hornschuch.de, www.hornschuch.com

Kappey Sattlereibedarf
Heiko Kappey, Achardstr. 10, 31319 Sehnde,
info@kappey.de, www.kappey.de

Leder Reinhardt GmbH
Jochen Reinhardt, An der Urfall 3, 72793 Pfullingen,
service@leder-reinhardt.de, www.leder-reinhardt.de

Hermann Meyer Industrievertretung GmbH
Jochen Meyer, Henleinstr. 5, 28816 Stuhr-Brinkum,
info@hermannmeyer.de, www.hermannmeyer.de

Franz Miederhoff ohG
Franz Miederhoff, Rohre 50, 59846 Sundern,
info@miederhoff.de, www.miederhoff.de

pb-planentechnik GmbH
Heidi Brandenstein, Johann-Sebastian-Bach-Str. 4, 34134 Kassel,
kontakt@pb-planentechnik.de, www.pb-planentechnik.de

WEST Trading B. V.
De Droogmakerij 43, 1851 LX Heiloo,
jw@westtrading.nl, www.westrading.nl

KHM Fahrzeugtechnik GmbH
Klaus-Herrmann Mayer, Berkheimer Str. 10-12, 73710 Esslingen,
khm@cabrio.de, www.cabrio.de

BSCG GmbH
Klaus-Dieter Scholz, Zum Pier 75, 44536 Liinen,
kdscholz@bscg.net, www.bscg.net

Giofex Deutschland GmbH
Daniela Giovanardi, Reichenhainer Str. 22, 09126 Chemnitz,
daniela.giovanardi@giofex.de, www.giofex.de

Gerti Bongartz Kiifer-Holz
Gerti Bongartz, Schonfelder Str. 16 a, 53819 Neunkirchen,
info@kaefer-holz.com, www.kaefer-holz.com

Jos. Schreyeck Ledergrof3handel
Wilhelm Funcke, Kolner Landstralie 32, 40591 Disseldorf,
info@schreyeck.de, www.schreyeck.de

Miinchner autostoff handel GmbH
Miinchner autostoff handel GmbH, Isarstr. 1, 82065 Baierbrunn,
m.hoeflmaier@mah.de, www.mah.de

Hans Reinke Handelsges. mbH
Hans Reinke, Brandstiicken 20, 22549 Hamburg,
info@hans-reinke.com,

Wendt Leder GmbH
Heiko Wendt, Offenau 63 e, 25335 Bokholt-Hanredder,
h.wendt@wendt-leder.de, www.wendt-leder.de

Kunkler GmbH
Bernd Kunkler, Dreifiirstensteinstr. 1-3, 72116 Mossingen,
bernd@kunkler.info, http://www.kunkler.info

Sattler SUN-TEX GmbH

Erwin Kollegger, Sattlerstrafle 45, 8077 Gossendorf,
solution-tex@sattler-global.com,
www.sattler-solutiontex.com



LISTE DER ANZEIGENDEN FIRMEN

BG RCI - Berufsgenossen-
schaft Rohstoffe und
chemische Industrie [30]
Kurfiirsten-Anlage 62,

69115 Heidelberg
www.bgrci.de

BSCG - Blau und Scholz
Consulting Group [18]
Zum Pier 75

44536 Liinen
www.bscg.net

Ernst Diekraefe GmbH & Co
[23]

Altenaer Str. 13

58762 Altena-Dahle
ed-altena.de

Durkopp Adler AG [35]
Potsdamer Str. 190

33719 Bielefeld
www.duerkopp-adler.com

Elsen & Hemer Betriebs GmbH
[14]

Kurfiirstenstr. 49

60486 Frankfurt a.M.
www.elsen-hemer.de

Eurotop GmbH & Co.KG [8]
Benzstr. 2

72636 Frickenhausen
www.verdeck.de

Giofex GmbH [17]
Reichenhainer Str. 22
09126 Chemnitz
www.giofex.de

Robert Lindemann KG [32]
Wendenstr. 455

20537 Hamburg
www.lindemann-kg.de

Hans Reinke Handels-
gesellschaft mbh [66]
Brandstiicken 20

22549 Hamburg
www.hans-reinke.com

Hermann Meyer
Industrievertretung GmbH
[28]

Henleinstr. 5

28816 Stuhr
www.hermannmeyer.de

K.H. Mayer Kraftfahrzeug-
technik GmbH [24]
Berkheimer Str.10-12

73734 Esslingen
www.cabrio.de

Kafer-Holz [18]
Schonfelder Str. 16a
53819 Neunkirchen
www.kaefer-holz.com

KKG Gumpp GmbH [10]
Dieselstrafle 1

86343 Konigsbrunn
www.gumpp-kunststoffe.de

Konrad Hornschuch AG [6]
Salinenstr.1

74679 Weillbach
www.hornschuch.com

Leder Schreyeck [4]
Kolner Landstr. 32
40211 Diisseldorf
www.schreyeck.de

Lederzentrum GmbH [46]
Raiffeisenstr.1

37124 Rosdorf b.Gottingen
www.lederzentrum.de

low & bonar GmbH [49]
Rheinstr.11

41836 Hiickelhoven
www.lowandbonar.com

munchner autostoff handel

GmbH [56]

Isarstr.1

82065 Baierbrunn/Buchenhain

www.mah.de

pb-Planentechnik GmbH [46]
Johann-Sebastian-Bach-Str.4
34134 Kassel
www.pb-planentechnik.de

Scupin Autosattlerei-
Polsterei-Planen [35]
Am Birenwald 5

87600 Kaufbeuren
www.scupin-sattlerei.de

Wendt Leder GmbH [10]
Offenau 63e
25335 Bokholt-Hanredder

WEST Trading B.V. [23]
De Droogmakerij 43
NL-1851 LX Heiloo
www.westtrading.nl
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